STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. URSZULI KOCHANOWSKIEJ
W KOZIENICACH

Stan prawny na dzien 27 sierpnia 2026 r.



PODSTAWA PRAWNA

Statut zostal opracowany na podstawie:

¢

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j.Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
poZn.zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 1. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943

z pézn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189

z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 1. poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.

z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia og6lnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U.
7 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placoéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.

z 2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty

publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzeSnia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, Dz.U. poz.
1903;

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw/Dz.U z dnia 26 maja 2022 r. poz. 1116/ w zakresie standardow zatrudnienia: pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego;

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2022 r., poz. 1730) — art. 1 pkt 34;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajqce
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy. Dz.U. 2022 poz.1711;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie ME z 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73)

Rozporzadzenie ME z 8 lipca 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia og6lnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 958)

Rozporzadzenie ME z 17 lipca 2026 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego

i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartos$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i sSrodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego
(Dz.U. z 2026 1. poz. 966)

Ustawa z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe — Dz. U. z 2026 1. poz.
1036

Rozporzadzenie ME z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.

7 2026 1. poz. 1122)



1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

Typ i nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Urszuli
Kochanowskiej.
Siedziba szkoty: Kozienice, ulica Kosciuszki 1

Szkota posiada trzy budynki szkoty:

1) pierwszy, gtéwny potaczony z salg gimnastyczng przeznaczony dla klas IV-VIII;
2) drugi przeznaczony dla klas I-lll i oddziatu przedszkolnego;

3) trzeci, w ktérym znajduje sie sala sportowa oraz pomieszczenia dodatkowe.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny: Kuratorium Oswiaty w Warszawie — Delegatura
w Radomiu.

Organ prowadzacy: Szkota jest jednostkg budzetowg, ktdrej organem prowadzgcym jest
Samorzad Gminy Kozienice.

Czas trwania nauki: osiem lat - Swiadectwo uprawnia do kontynuowania nauki
w szkole ponadpodstawowe;j.

Szkota posiada wiasny sztandar, ktéry zawiera wizerunek orta w koronie oraz napis:
,Rzeczpospolita Polska” (na awersie) i ,Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 im. Urszuli
Kochanowskiej, Kozienice, rok zatozenia” (rewers).

Szkota posiada znak graficzny (logo) z napisem: ,PSP1 KOZIENICE”, ktory jest jej wytaczng

wtasnoscia.

§2
OBOWIAZEK NAUKI | SZKOLNY

Obowigzek nauki i szkolny

1) obowigzek nauki i szkolny dotyczy dzieci zdrowych, chorych, niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie, posiadajgcych deficyty rozwojowe;

2) dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

oddziat zerowy realizuje podstawy programowe wychowania przedszkolnego okreslone
przez Ministra Edukacji Narodowej;

obowigzek szkolny dzieci rozpoczynaja:

a) majac 7 lat, obowigzek trwa do ukonczenia szkoty podstawowej/ 18 lat/;

obowigzek szkolny w przypadku dzieci niepetnosprawnych i niedostosowany spotecznie
trwa do 18 lat w szkole podstawowej;

na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczg¢ dziecko, ktére ma 7
lat, ktére w wieku lat 6 zostato odroczone od klasy pierwszej;

w przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty publiczne
w ktérej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno -

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) dyrektor publicznej szkoty podstawowej sprawuje kontrole spetniania obowigzku

szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie tej szkoty, a w szczegdlnosci:

a) kontroluje wykonywanie obowigzkéw, a takie wspodtdziata z rodzicami
w realizacji obowigzku;

b) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

11) niespetnianie  obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.



ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA SZKOLY
§3

1. Nadrzedne dziatania szkoty dotycza stworzenia optymalnych warunkéw dla realizacji

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j.

2. Zadaniem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoiju,

podnoszenie jakosci pracy szkoty i rozwoju organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

3. Cele i zadania szkoty wynikajg z przepisdw prawa oswiatowego, Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoty i Konwencji Praw Dziecka.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)
2)
3)

4)
5)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne, ktére mogg byé prowadzone z udziatem wolontariuszy;
dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
majacych trudnosci w nauce;

inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

5. Gtéwne cele i zadania szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

umozliwia wszystkim uczniom - zdrowym, chorym, niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym posiadajgcym deficyty rozwojowe
- zdobycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do ukorczenia szkoty podstawowej, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
umozliwia dalszg nauke w szkole ponadpodstawowej;

sprawuje opieke dydaktyczno-wychowawczg nad wszystkimi uczniami i udziela
w tym zakresie specjalistycznej pomocy;

realizuje tresci programowe zatwierdzone przez MEN, ktdre nie mogg by¢ sprzeczne
z poczuciem tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej uczniow;

realizuje programy, innowacje zatwierdzone przez witasciwe organy podnoszace jakosc¢
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

prowadzi nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem MEN i decyzjg rodzicéw;



7) wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sgdem dla Nieletnich oraz innymi
instytucjami pomocowymi w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktyczno-
wychowawczych;

8) stosuje na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
dostosowanie wymagan w stosunku do ucznidw, u ktérych stwierdzono deficyty
rozwojowe, ktére uniemozliwiajg opanowanie podstawy programowej;

9) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem

w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zajec rozwijajgcych umiejetnosc uczenia sie;

c) (uchylony)

d) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

e) zajecspecjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, o charakterze
terapeutycznym, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

f) zindywidualizowanej formy ksztatcenia;

g) warsztatow;

h) porad i konsultacji;

10) zapewnia uczniom opieke w szkolnej Swietlicy;

11) zapewnia warunki do korzystania ze szkolnego ksiegozbioru;

12) wspétuczestniczy w przyznawaniu pomocy materialnej uczniom znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

13) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w niej podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz poza jej terenem — w trakcie wycieczek i imprez

organizowanych przez nauczycieli i wychowawcoéw;

6. Dziatalnos¢ wychowawcza szkoty odbywa sie zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty uchwalonym przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

7. Ocenianie umiejetnosci edukacyjnych ucznidéw oraz ich zachowania przebiega zgodnie

z Zasadami Szkolnego Oceniania.



ROZDZIAL 1l
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOtY
§4

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dba o bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoty;

dokonuje przydziatu czynnosci dla pracownikéw szkoty;

sporzadza projekt organizacji szkoty;

opracowuje plan rozwoju szkoty;

kieruje realizacjg zadan zawartych we wszystkich obszarach planu rozwoju szkoty;
odpowiada za nadzér pedagogiczny realizowany na terenie szkoty;

sprawuje opieke nad rozwojem zawodowym nauczycieli;

obserwuje prace nauczycieli,

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) tworzy zespolty wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, komisje oraz

powotuje ich przewodniczacych;

11) zatwierdza i sporzadza szkolny zestaw programéw realizowanych w szkole;

12) planuje godziny dydaktyczne dla klas zgodnie z ramowym planem nauczania, rozdziela

godziny dyspozycyjne;

13) przewodniczy szkolnemu zespotowi egzaminacyjnemu, odpowiada za organizacje

i przebieg egzaminu po klasie VIII;

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

15) opracowuje terminarz i tematyke spotkan Rady Pedagogicznej oraz organizuje jej zebrania;

16) czuwa nad realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej;

17) koordynuje prace Rady Rodzicéw;

18) nadzoruje realizacje zadan administracji i obstugi;
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19) dokonuje przydziatu premii, nagrdd, a takze wnioskuje o ich przyznanie oraz odznaczen dla
pracownikéw szkoty po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych i Rady Pedagogicznej;

20) udziela kar pracownikom szkoty;

21) udziela urlopdw okolicznosciowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

22) wydaje skierowania na rézne formy doskonalenia zawodowego oraz zatwierdza delegacje
stuzbowe,

23) rozstrzyga spory i nieporozumienia powstajgce na terenie szkoty;

24) nawigzuje kontakty z zaktadami pracy i réznymi firmami w celu pozyskania pomocy
finansowej dla szkoty;

25) tworzy za zgodga organu prowadzgcego dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze;

26) zatrudnia nauczycieli z wtasciwymi kwalifikacjami zgodnie z potrzebami szkoty
i obowigzujgcymi przepisami;

27) odpowiada za prowadzenie akt osobowych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

28) upowaznia pracownika administracji do umieszczania odpowiednich dokumentéw w ww.
teczkach akt osobowych;

29) upowaznia wicedyrektora do wgladu do ww. akt;

30) kieruje budzetem finansowym szkoty i odpowiada za jego racjonalng konsumpcje;

31) dokonuje zaméwien publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

32) dyrektor szkoty ma obowigzek zapewni¢ uczniom bezptatny dostep do podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

33) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

34) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

35) dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboky dysleksjg rozwojowg, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;
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36) w realizacji zadan zasiega opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, przedstawicieli
Zwigzkéw Zawodowych oraz Samorzgdu Uczniowskiego;

37) wydaje zarzadzenia pracownikom szkoty i zobowigzuje ich do systematycznego
zapoznawania sie z nimi oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

38) wspodtpracuje z osobami/instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodziezg;

39) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

40) Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest

obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
3. Rada Pedagogiczna:

1) Rada jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajace ze Statutu;

2) W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3) W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

4) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w s$rodku kazdego potrocza, na zakoniczenie pierwszego poétrocza w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady;

7) Zebrania mogg byc¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicdw, organu prowadzacego szkote lub placowke

albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
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8) dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)

g)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade oraz rade rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu: opinii zespotu poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z ktoérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci
z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz zgody rodzicdw ucznia albo petnoletniego
ucznia;

przedtuzenia mozna dokonac na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do kornca roku
szkolnego w klasie 1, na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku

szkolnego w klasie VIII.

10) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
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12) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

13) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie.

14) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15) W przypadku okreslonym w punkcie 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzié postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16) Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscia gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

17) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.

18) Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

4. Rada Rodzicéw:

1) reprezentuje ogot rodzicdw szkoty oraz podejmuje dziatania zmierzajgce do doskonalenia
statutowe] dziatalnosci szkoty;

2) jest organem dziatajgcym spotecznie;

3) dziata na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;

4) zwiasnejinicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
rady pedagogicznej;

5) zwtfasnejinicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
rady pedagogicznej;

6) pobudza i organizuje aktywnos¢ rodzicbw na rzecz wspomagania realizacji zadan
i celéw szkoty;

7) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet, a takze ustala zasady uzytkowania
tych funduszy;

8) wspotpracuje ze szkotg - dyrektorem, jego zastepcami, radg pedagogiczng;

9) dziatalnoscia rady rodzicow kieruje zarzad sktadajgcy sie z przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego, sekretarza, skarbnika i cztonkow;
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10) osoby powotane do petnienia wyzej wymienionych funkcji s wybierane na jego pierwszym

posiedzeniu, zwyktg wiekszoscig gtosow;

11) rade rodzicéw tworzy zarzad i komisja rewizyjna;

12) podstawowe ogniwo rady rodzicéw stanowi rada klasowa, w skfad ktérej wchodzi od 3 do

5 0sdb;

13) kompetencje rady rodzicéw polegaja na:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

d) sktadaniu wnioskéw i opinii do dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej we wszystkich

sprawach szkoty;

14) szczegotowe zasady funkcjonowania Rady okresla regulamin.

5. Samorzad Uczniowski:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

szczegbtowe zasady pracy Samorzgdu okresla regulamin;

jest reprezentantem spotecznosci uczniowskiej;

tworzg go wszyscy uczniowie, ktdrzy wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Samorzadu;
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposrdd nauczycieli typuja uczniowie wraz
z dyrektor szkoty;

organami Samorzadu Uczniowskiego s3: Rada Samorzadu, przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego, Samorzady Klasowe;

w posiedzeniu Samorzgdu mogg bra¢ udziat: dyrektor szkoty lub jego zastepcy, pedagog
szkolny, nauczyciele i wychowawcy oraz przedstawiciele innych organizacji dziatajgcych na
terenie szkoty;

Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawiaé dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski

i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych uczniow:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymogami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego;
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d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
e) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej,  oswiatowej, sportowe;j
i rozrywkowej;

f) prawo wyboru nauczyciela bedacego opiekunem SU;

8) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu;

9) Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§5

1. Czas nauki

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia roku nastepnego,
zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli sie na dwa poétrocza;

pierwsze pétrocze konczy sie w styczniu, po nim rozpoczyna sie poétrocze drugie, ktéry trwa
do wakacji;

w oddziale przedszkolnym czas trwania zaje¢ dydaktycznych dostosowuje nauczyciel do
mozliwosci psychofizycznych dzieci / jednak zajecia nie mogg trwac dtuzej niz 40 minut /;
w klasach | — |Ill obowigzuje ksztatcenie zintegrowane, a czas trwania zajec
i przerw ustala nauczyciel prowadzgcy zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé

w klasach IV — VIII podstawowg formg pracy jest system klasowo — lekcyjny, godzina
lekcyjna trwa 45 minut;

dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok;

terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw sSwigtecznych, ferii,
rekolekcji oraz mozliwosci odrabiania zaje¢ okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego;

zajecia lekcyjne mogg byc realizowane poza terenem szkoty: muzea, kino, wycieczka, itp. —

obowigzuje wpis do dziennika oraz dziennika wyjs¢;

2. Organizacja nauczania, wychowania i opieki:

1)

2)

3)

4)

5)

szczegdtowa organizacje okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora;
dyrektor w szkole, ktdra liczy powyzej 12 oddziatdbw powotuje wicedyrektora,
a w przypadku, kiedy liczy 31 i wiecej oddziatéw tworzy za zgodg organu prowadzgcego
szkote kolejne stanowisko wicedyrektora;

dyrektor wraz ze swoim zastepcg /ami / organizujg prace szkoty zgodnie
z zasadami optymalnego rozwoju dziecka, ochrony zdrowia i higieny pracy;

arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe dyrektor szkoty
przekazuje do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote;

w arkuszu dyrektor zamieszcza:
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6)

7)

e)
f)
g)

m)

n)

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

dla poszczegdlnych oddziatéw tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach;

tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia
W rodzinie;

tygodniowy wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zajeé edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikédw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

0g0lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

liczbe godzin zajeé Swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty ustala

tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym;
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8) godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

9) w wyjatkowych sytuacjach (prace klasowe) mozna wydtuzy¢ czas pracy nawet do 80 minut
(wliczajac przerwy miedzylekcyjne);

10) godzina zaje¢ wychowania przedszkolnego, sSwietlicy, biblioteki, pedagoga, rewalidacji
trwa 60 min.

11) nauczyciele realizujgcy zajecia szkolne:

a) pracujg zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
b) realizujg zajecia w ramach 5—-dniowego tygodnia pracy;

c) realizujg zajecia w soboty wytgcznie za pisemng zgodg dyrektora szkoty;

12) w szkole z oddziatem integracyjnym dyrektor moze dodatkowo zatrudnié tzw. nauczyciela
wspomagajacego, posiadajacego specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw
prowadzacych zajecia rewalidacyjne — w uzasadnionych przypadkach w szkole mozna
zatrudnié asystenta nauczyciela;

13) dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazili w formie oswiadczenia wole na nauke religii szkota
organizuje zajecia / o$wiadczenie woli nie musi ono by¢ ponawiane w kazdym roku, ale
moze by¢ zmienione;

14) dla ucznidéw nie uczeszczajgcych na lekcje religii organizuje sie w szkole nauke etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami lub uczniowie ci przebywajg w Swietlicy lub w bibliotece;

15) w przypadku, gdy grupa deklarujgca chec¢ uczestniczenia w lekcjach etyki liczy mniej niz
7 0s6b, organizowane sg grupy miedzyszkolne;

16) za ich organizacje odpowiedzialny jest organ prowadzacy;

17) ocena z etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym;

18) w przypadku, gdy uczen uczeszcza na obydwa przedmioty, na Swiadectwo wpisywana jest
jedna ocena z przedmiotu, ktéry wybiera uczen;

19) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o program zatwierdzony przez wtadze koscielne;

20) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez witasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan.

21) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy;

22) ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym;
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23) uczniom uczeszczajgcym na lekcje religii szkota umozliwia udziat w rekolekcjach
wielkopostnych;

24) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz wtasciwi pracownicy nadzoru
pedagogicznego;

25) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii, etyki nie moze byé powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

26) (uchylono)

27) (uchylono)

28) uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw,
materiatdow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej;

29) szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postac papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

30) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu;

31) postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

b) zwrécone podreczniki i materialy edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu
prowadzacego;

c) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce;

d) szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy,
do ktdrej uczen zostat przyjety;

e) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez MEN

lub zakupionymi z dotacji dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé

dyrektorowi szkoty, ktéra wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie;

32) szkota powinna zapewniac¢ uczniom mozliwosci i higieniczne warunki do spozycia jednego
cieptego positku w stotéwce szkolnej / zupa, Il danie/;

33) odptatnos¢ za korzystanie z positkdw w szkolnej stotéwce ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym;

34) w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych (poza dniami ustawowo wolnymi od pracy)
dyrektor szkoty organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci, ktérych rodzice
zgtaszajq taka potrzebe;

35) opieka organizowana jest w godzinach funkcjonowania szkoty w dniach nauki.

36) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych w szkotach organizuje
sie na kazdym etapie edukacyjnym w integracji z uczniami petnosprawnymi, w szkole,
najblizej miejsca zamieszkania ucznia niepetnosprawnego.

37) w celu utrzymania w szkole maksymalnego bezpieczenstwa funkcjonowanie jej

w réznorodnych kategoriach oparte jest na regulaminach i procedurach:

a) regulamin sali gimnastycznej, sali sportowe;j,
b) regulamin boiska,

c) regulamin basenu,

d) regulamin szatni,

e) regulamin pracowni komputerowej,

f) procedura wycieczek,

g) procedura sprawowania dyzurow,

h) procedura zastepstw.

3. Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
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szczegdtowych warunkdw organizowania i prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, szkole.

2) Szkota organizujgc ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystuje do realizacji zaje¢ nizej

wymienione metody i techniki informacyjno-komunikacyjne:

a)
b)
c)
d)

e)

dziennik elektroniczny Vulcan,

lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/, gov.pl/zdalnelekcje,
materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

3) Sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a)
b)

za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulkan,

poprzez aplikacje Teams;

4) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach majgc na uwadze tgczenie

przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a)

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a)

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,
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nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,
pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie

wewnatrzszkolnym;

6) Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow cEwiczen, ksigzek,

e-podrecznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

7) Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegdlnym uwzglednieniem:

rownomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci  psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych

zajed.

8) Udostepnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem

telefonéw komaérkowych ucznia lub rodzicow.

9) Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

10) Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé materiat z lekcji do pracy

w domu.

11) Sposéb  potwierdzania  uczestnictwa ucznidbw w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

a)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym OZ lub NZ;
uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;
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c)

e)

g)

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajeé (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku;

przypadku uporczywego zaktécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczyc jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekgcji
uzupetnié i samodzielnie opracowaé omawiany materiat;

nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych
w statucie szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut
e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

uczenn ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu,

jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb;
jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle

23



o N o w

wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

n) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na
e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie
zwtaszcza na zakoriczenie dnia ok. g. 16.00);

0) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenistwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

(uchylono)

§6
ORGANIZACJA ODDZIAtOW PRZEDSZKOLNYCH

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne dla szesciolatkéw, pieciolatkéw,
czterolatkéw i trzylatkow;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

W oddziatach szesciolatkéw realizowany jest roczny obowigzek przedszkolny.

Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnosé programowa.

Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii i zajec

rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) zdzieémiw wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢miw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim oraz zajecia wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddziatowy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicdw; w organizacji oddziatu nie sg
przewidziane ferie zimowe i letnie; nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
35 dni roboczych.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
oddziatu przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe
dyrektor szkoty przekazuje do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote;

Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikdw ogdétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikdw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym zajeé edukacyjnych i opiekunczych, zajec rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych

proces ksztatcenia.
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§7
ORGANIZACJA ODDZIALtOW SZKOLNYCH

1. Oddziat szkolny — podstawowa jednostka organizacyjna szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

liczba ucznidw w oddziale szkolnym ogélnodostepnym warunkujgca najbardziej optymalne
warunki do nauki powinna wynosi¢ nie wiecej niz 25 uczniéw;

w przypadku przyjecia ucznia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il, lll ucznia zamieszkatego w obwodzie
tej szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe 25.

na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego dyrektor
szkoty moze odstgpic¢ od podziatu, o ktdrym mowa, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbe 25.

liczba uczniéw w oddziale klas I-lll moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow;

jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-lll zostanie zwiekszona w szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale;

oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

w szkole dopuszczalne jest tworzenie oddziatu integracyjnego oraz specjalnego — dzieci
muszg posiada¢ orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia ucznidéw w tego typu oddziatach;

liczba uczniéw w oddziale specjalnym wynosi dla uczniéw:

a) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera- nie wiecej niz 4;

b) niepetnosprawnosciami sprzezonymi- nie wiecej niz 4;

c) niestyszacych i stabo styszacych- nie wiecej niz 8;

d) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
- hie wiecej niz §;

e) niewidomych i stabo widzacych- nie wiecej niz 10;

f) z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja- nie wiecej niz 12;

g) zrdznymi niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa- nie wiecej niz 5.
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9) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydaje Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

10) w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone liczbe ucznidw w oddziale mozna obnizyé o 2;

11) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba ucznidow
w oddziale moze by¢ nizsza od pozostatych / choroby przewlekte/;

12) w oddziatach liczagcych wiecej niz 24 ucznidw na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych,
zaje¢ komputerowych i informatyki obowigzkowy jest podziat na grupy;

13) przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

14) w przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy na zajeciach,
o ktérych mowa w punkcie g mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego szkote;

15) w oddziatach liczacych powyzej 25 ucznidw na zajeciach wychowania fizycznego

obowigzkowy jest podziat na grupy.
2. Klasaintegracyjna:

1) w szkole dopuszczalne jest tworzenie oddziatéw integracyjnych, do ktérych uczeszczajg
dzieci zdrowe oraz dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia w klasie
integracyjnej — liczba dzieci powinna wynosic¢ nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci
Z orzeczeniem;

2) w oddziale integracyjnym zajecia z jezykdw obcych nowozytnych, zaje¢ komputerowych,
informatyki, wychowania fizycznego podziat na grupy jest obowigzkowy z tym, ze grupa
nie powinna liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

3) do klasy integracyjnej dzieci przyjmowane sg na wniosek prawnych opiekundow:

a) dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia w klasie integracyjnej /nie
obowigzuje obwdd;

b) dzieci petnosprawne, ktérych prawni opiekunowie wyrazili zgode;

4) dla ucznidw niepetnosprawnych mozina wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o 1 rok — nie jest to tozsame z powtarzaniem klasy;

5) decyzje o wydtuzeniu etapu ksztatcenia podejmuje sie uchwatg Rady Pedagogicznej;

6) ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen koriczy 20 rok zycia.
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7) dlaucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota sporzadza

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

8) program okresla:

a)

b)

g)

zakres i sposéb dostosowania odpowiednio programu wychowania i wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw, prowadzacych zajecia
z uczniem ukierunkowane na poprawe funkcjonowanie ucznia, w tym komunikowanie
sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych i alternatywnych metod
komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym dziecka lub ucznia
niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym, ucznia
niedostosowanego spotfecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym, ucznia
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka lub ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takie w przypadku ucznia klasy 7
i 8 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia
w realizacji przez szkote zadan wymienionych w programie.

w przypadku uczniéw niepetnosprawnych rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw
organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci, w tym zakresie

wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie.
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9) Program opracowuje zespot, ktéry tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem, zwany dalej
»Zespotem”.

10) Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktérej uczeszcza dziecko lub uczen, albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem, wyznaczony przez dyrektora, szkoty.

11) Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

12) W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;
b) na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia — inne

osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

13) Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi zgodnie z przepisami wydanymi, oraz
w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

14) Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie,
w zaleznosci od potrzeb, we wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

15) Rodzice dziecka lub ucznia majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

16) Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw dziecka lub ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

17) Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodtpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczna.

18) Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

19) Program opracowuje sie w terminie: do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym dziecko
lub uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztatcenie odpowiednio
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w szkole albo 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, albo 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni
program — w przypadku, gdy dziecko lub uczen kontynuuje ksztatcenie odpowiednio
wdanej szkole.

20) Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktdre mogg naruszac dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych.

21) W oddziatach przedszkolnych i szkole, w ktérych ksztatceniem specjalnym sg objete dzieci
i uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zatrudnia sie
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w celu wspdétorganizowania ksztatcenia
integracyjnego z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

22) W oddziatach przedszkolnych i szkole, w ktérych ksztatceniem specjalnym sg objete dzieci
i uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie

dodatkowo:

a) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych;
b) specjalistow lub asystenta nauczyciela;

c) pomoc nauczyciela.

§8
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Ustala sie nastepujgce warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest swiadczona uczniom, rodzicom i nauczycielom,
Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne,
z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi moze wystgpié:
uczen, rodzice ucznia, dyrektor szkoty, nauczyciel, specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania (higienistka szkolna), poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy,
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2)

3)

organizacja pozarzadowa lub inna instytucja badz podmiot dziatajgcy na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikdw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemédw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. Podstawe udzielania uczniowi pomocy stanowi:

informacja przekazana przez nauczyciela lub specjaliste o potrzebie objecia ucznia pomocga
psychologiczno-pedagogiczng,

opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

W przypadku, gdy uczen posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obejmuje sie go pomocy psychologiczno-pedagogiczng bez

koniecznosci sktadania wniosku, o ktérym mowa.

1)
2)
3)
4)
3.
4.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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7.

8.

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia (liczebnos¢ grupy: do 8 oséb),
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych (liczebno$é grupy: do 8 oséb),

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (liczebnosé grupy: do 5 0sdb),
b) logopedycznych (liczebnos¢ grupy: do 4 oséb),
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebnosé grupy: do 10 oséb),

d) innych o charakterze terapeutycznym (liczebnos¢ grupy: do 10 oséb),

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.
Forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla nauczycieli i rodzicéw s3:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) porady,
2) konsultacje,
3) warsztaty,

4) szkolenia.

Wymiar godzin, w ktérym realizowane sg poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem godzin, ktérymi dysponuje w danym
roku szkolnym, czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniowi nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu tej pomocy: pedagog szkolny, psycholog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny, socjoterapeuta.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana niezwtocznie po stwierdzeniu
u ucznia specjalnych potrzeb w tym zakresie.

Dla ucznia objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng (z wyjatkiem ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego) zaktada sie ,Karte udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej”.

Udziat ucznia w formach pomocy jest mozliwy po wyrazeniu zgody przez jego rodzicédw; zgode
na objecie ucznia formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzic wyraza poprzez podpis
ztozony na ,Karcie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej” i specjalnym druku,
natomiast udziat w przesiewowych badaniach logopedycznych i terapii logopedycznej mozliwy
jest po wyrazeniu zgody na karcie logopedyczne;.

Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
obowigzkiem wychowawcy klasy; odbywa sie ono we wspdtpracy z rodzicami ucznia
i pedagogiem szkolnym, z innymi nauczycielami, specjalistami, poradnia.

Za zatozenie i prowadzenie ,Karty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej”
odpowiada wychowawca oddziatu we wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami pracujgcymi
z uczniem.

O zakwalifikowaniu ucznia do udziatu w konkretnej formie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej decyduje dyrektor szkoty.

Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia monitoruje obecnosé
ucznia w tych zajeciach i jego postepy.

Okres uczeszczania na zajecia uzalezniony jest od:

1) ztagodzenia lub wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia pomocs,
2) zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

33



19. zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje dyrektor szkoty; podstawe podjecia

decyzji stanowi ocena efektywnosci dziatarh dokonana przez nauczyciela prowadzgcego dane

zajecia.

20. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy uczniowi wychowawca klasy informuje jego

rodzicow.

21. Tryb postepowania w przypadku objecia ucznia pomocg psychologiczng i zasady wsparcia

rodzicow i nauczycieli okresla wewnatrzszkolna procedura pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§9
ORGANIZACJA INNYCH ZAJEC

1. Nauczanie indywidualne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg uczeszczac na zajecia szkolne na
wniosek prawnych opiekunéw dziecka oraz orzeczenia wydanego przez Poradnie
Psychologiczno— Pedagogiczng szkotfa organizuje nauczanie indywidualne.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci nauczania wynikajace z podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania dla danego typu szkoty, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty moze na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw
organizacyjnych nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego.

Prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora;
w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ nauczanie indywidualne
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia w ramach nauczanie indywidualnego prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia,
w szczegdlnosci w domu rodzinnym, dopuszcza sie prowadzenie nauczania na terenie

szkoty.
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7)

8)

9)

W celu petnego osobowego rozwoju ucznidow objetych nauczaniem indywidualnym oraz
ich integracji ze srodowiskiem rowiesnikow dyrektor uwzgledniajgc stan zdrowia dzieci
umozliwia im uczestniczenie w zyciu szkoty.

Godziny indywidualnego nauczania mogg zosta¢ przydzielone nauczycielowi
zatrudnionemu w petnym wymiarze godzin w celu uzupetnienia etatu Ilub
w ramach godzin ponadwymiarowych.

W nauczaniu indywidualnym tygodniowy wymiar godzin wynosi:

a) dla oddziatu zerowego — 4 — 6 godz.;
b) dlakl I-lll -6 —8 godz.
c) dlakl. IV-VIIl-8 — 10 godz.

2. Indywidualny tok nauczania oraz indywidualny program nauczania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen moze realizowaé indywidualny tok lub program nauczania na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Indywidualny tok lub program nauczania moze by¢ przyznany uczniowi:

a) szczegélnie uzdolnionemu w danej dziedzinie,

b) realizujgcemu program nauczania w szybszym tempie,

c) posiadajagcemu potrzeby edukacyjne wynikajgce z opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

d) winnych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, okreslonych przez dyrektora szkoty

W porozumieniu z radg pedagogiczna.

O przyznanie uczniowi indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania moga

wnioskowac:

a) rodzice (prawni opiekunowie),

b) wychowawca klasy.

Whiosek sktada sie do dyrektora szkoty w formie pisemnej.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii wychowawcy, rady pedagogicznej
i po zapoznaniu sie z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, podejmuje decyzje o

przyznaniu uczniowi indywidualnego toku lub programu nauczania oraz okresla zasady

jego realizacji.

Indywidualny tok nauczania moze polegac na:
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3.

4.

a) uczestniczeniu ucznia w wybranych zajeciach wyzszej klasy lub etapu edukacyjnego,

b) realizowaniu programu nauczania w szybszym tempie,

c) zwolnieniu ucznia z obowigzku uczeszczania na  niektére  zajecia
i samodzielnym opanowaniu tresci,

d) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych uzdolnien ucznia.

7) Indywidualny tok lub program nauczania przyznaje sie na czas okreslony — nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny — z mozliwoscig przedtuzenia.
8) Nadzér nad realizacjg indywidualnego toku nauczania sprawuje dyrektor

a koordynuje dziatania wychowawca klasy.
Nauczanie domowe
1) Rodzic, prawny opiekun sktada:

a) whniosek do dyrektora szkoty /do 15 marca roku poprzedzajgcego rozpoczecie nowego
roku szkolnego/ o wydanie zezwolenia na spetnianie obowigzku poza szkotg;

b) do wniosku rodzice sg zobowigzani dotgczy¢ opinie PPP;

c) oswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na tym etapie;

d) zobowigzanie o przystgpieniu do egzamindw klasyfikacyjnych /dwukrotne/;

2) Dyrektor wydaje decyzje administracyjng o udzieleniu zezwolenia lub odmowie na
spetnianie przez dziecko obowigzku poza szkota.

3) Dyrektor zobowigzany jest uzgodnic rodzicami program do realizacji na rok.

4) Uczen wpisany jest do arkusza organizacyjnego szkoty.

5) Cofniecie decyzji odbywa sie na drodze administracyjnej i moze nastgpic:

a) nawniosek rodzicow;
b) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu

klasyfikacyjnego;

6) Dziecku realizujgcemu w tej formie obowigzek szkolny ustala sie egzaminy klasyfikacyjne;

nie ustala sie oceny z zachowania
Wycieczki
1) Cele wycieczek:
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c)
d)

e)

poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
i historii;

poszerzanie wiedzy z rdéinych dziedzin Zycia spotecznego, gospodarczego
kulturalnego;

wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

upowszechnienie form aktywnego wypoczynku;

podnoszenie sprawnosci fizycznej;

2) Rodzaje wycieczek:

a)

b)

c)

przedmiotowe — organizowane w celu uzupetnienia obowigzujgcego programu
nauczania;

krajoznawczo-turystyczne — nie wymagajgce od uczestnikdw przygotowania
kondycyjnego;

imprezy krajoznawczo-turystyczne takie jak: pikniki, konkursy, turnieje, itp;

3) Czas trwania:

a)

b)

wycieczki przedmiotowe oraz imprezy krajoznawczo-turystyczne organizowane s3
w ramach zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych i nie mogg trwac dtuzej niz jeden dzien;
wycieczki krajoznawczo-turystyczne dla ucznidw kl. O, I, 1I, lll trwajg 1 dzien; dla
uczniéw kl. IV -VIIl mogg by¢ kilkudniowe;

liczba wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych nie powinna przekraczaé:

w klasach 0 — Il = 6 dni w roku szkolnym;

w klasach IV = VIIl — 9 dni w roku szkolnym / 4 dni w | pdtroczu, 5 dni w Il pétroczu/

i by¢ dostosowana do mozliwosci wszystkich ucznidw;

4) Organizacja:

a)

wycieczke organizowang w czasie zaje¢ lekcyjnych / kazda lekcja realizowana poza
terenem szkoty/ nauczyciel dokumentuje wpisem do dziennika i rejestrem w zeszycie
wyjs¢;

wycieczke organizowang po lekcjach, catodzienna, badZ wielodniowg kierownik
wycieczki co najmniej 2 dni przed terminem wyjscia lub wyjazdu zgtasza dyrektorowi

oraz dokumentuje;
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5)

c) uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg bra¢
udziat w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy powinni zapewnié¢ im warunki
odpowiednie do ich specyficznych potrzeb;

d) w wycieczkach nie mogg bra¢ udziatu uczniowie w stosunku do ktdérych istniejg

przeciwwskazania lekarskie.

Pozostate informacje zawarte s3 w regulaminie wycieczek, ktéry obowigzuje

w szkole.

5. Zajecia dodatkowe

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Szkota realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu edukacji zdrowotnej zgodnie
z obowigzujgcyg podstawg programowg, ramowym planem nauczania oraz przepisami
okreslajgcymi organizacje tych zaje¢;

W godzinach pozalekcyjnych organizowane sg dla dzieci zajecia w kotach zainteresowan.
Rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych proponuje prowadzacy nauczyciel w porozumieniu
z dyrektorem szkoty uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Zajecia te prowadzone sg przez nauczycieli pracujgcych w szkole.

Na terenie szkoty moga dziataé organizacje takie jak: Samorzad Uczniowski, Szkolne Koto
PCK oraz inne zatwierdzone przez organy szkoty.

Opieke nad organizacjami sprawujg nauczyciele.

6. Swietlica

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Dla ucznidw, ktorzy muszg przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw /
prawnych opiekunéw / lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlice.

W Swietlicy nauczyciel petni ustawiczny dyzur przy obecnej grupie uczniow.

Zabawy na placu szkolnym mogg odbywac sie tylko pod opieka wychowawcy Swietlicy.

W Swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych — liczba nie powinna
przekracza¢ 25 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela.

Rekrutacji dzieci do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Rodzice zobowigzani sg do wypetnienia karty zgtoszenia i ztozenia jej w sekretariacie szkoty
we wskazanym terminie.

Termin skfadania karty zgtoszenia obowigzuje od 10 maja do 10 czerwca biezgcego roku

szkolnego.
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8) Woypetnione karty zgloszenia analizowane s3 przez powotang komisje, ktéra
z przeprowadzonej rekrutacji sporzadza protokdt. Listy dzieci przyjetych do swietlicy
szkolnej podaje sie do publicznej wiadomosci rodzicow/opiekunéw prawnych.

9) Przyjecie dziecka do $wietlicy w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest rowniez w innych
terminach o czym decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

10) Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage koniecznos¢ stworzenia
dzieciom bezpiecznej opieki przed i po zajeciach - uwzgledniajac potrzeby rodzicéw
zwigzane z czasem ich pracy.

11) Gtéwne zadania Swietlicy dotyczg wielokierunkowej pomocy dziecku oraz uatrakcyjnienia
czasu spedzanego w szkole przed i po zajeciach.

12) W Swietlicy mogg przebywaé takze inni uczniowie w miare ich potrzeb,
a w szczegolnosci dojezdzajgcy lub ci, ktorym w danym momencie nie mozna zapewnié
opieki / nagta niedyspozycyjnos¢ nauczyciela prowadzgcego lekcje, nieprzewidziana
choroba, itp. /.

13) Do realizacji zadan swietlica posiada wtasciwe warunki lokalowe oraz wyposazenie.

14) Za bezpieczenstwo dzieci zapisanych, uczeszczajagcych do S$wietlicy oraz innych
powierzonych opiece przez dyrektora szkoty odpowiada wychowawca swietlicy, petnigcy
w danym czasie dyzur.

15) Szczegdtowe zadania okresla regulamin swietlicy.
7. Organizacja biblioteki szkolnej

1) Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidow
dla ucznidéw/stuchaczy, nauczycieli i pracownikdéw szkoty, stuzgc realizacji programu
nauczania i wychowania w szkole, wspiera edukacje kulturalng i informacyjna
ucznidéw/stuchaczy oraz stuzy doskonaleniu zawodowemu nauczycieli;

2) Biblioteka szkolna jako nierozerwalng czes¢ szkoty realizuje zadania zapisane
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, a zwitaszcza udziela pomocy
w nabywaniu przez uczniéw/stuchaczy umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz w miare mozliwosci — efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng, a takze rozwijania sprawnosci umystowych
oraz osobistych zainteresowan.

3) Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twodrczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.
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4) Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do

samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po

przez rézne formy rozwijajgce zainteresowania zajec czytelniczych, prowadzonych przez

nauczyciela.

5) Zadania biblioteki szkolnej:

a)

b)

c)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek
i innych zrdédet informacji osobom wymienionym w ust. 1 na ustalonych zasadach;
szeroka informacja o gromadzonych zbiorach wiasnych i innych bibliotek;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej, wspierajac
nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uczestniczenie w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia;

koordynowanie procesu edukacji czytelniczej;

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z uczniami (w grupach, badz oddziatach);
realizowanie zadan zwigzanych z programem Ministerstwa Edukacji Narodowej —
darmowy podrecznik;

sprawowanie opieki nad centrum multimedialnym;

prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem centrum multimedialnego.

6) Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

a)
b)

c)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidw,
przygotowywanie do korzystania z réznych Zrédet informacji,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

wspotdziata z nauczycielami,

rozwija zycie kulturalne szkoty,

wpieranie doskonalenia nauczycieli,

przygotowuje ucznidw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,

kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

7) Biblioteka petni funkcje ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
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rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informaciji,
ksztatcenie kultury czytelniczej,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) Biblioteka petni funkcje opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a)

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekuniczo-
wychowaweczych, w tym swietlicowych,

wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,

otaczanie opiekg ucznidw szczegélnie uzdolnionych,

pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

9) Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a)
b)

c)

g)

zapewnia pomieszczenie i wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki;
zapewnia witasciwg (wykwalifikowang) obstuge biblioteki;

zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw;

zarzadza inwentaryzacje zbiordw bibliotecznych;

uwzglednia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty zadania
z edukacji czytelniczej i medialnej;

obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

10) Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni z czytelnig oaz centrum multimedialnego.

11) Formy korzystania z biblioteki:

a)
b)

c)

z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone woluminy;

w przypadku zniszczenia lub zagubienia woluminu, czytelnik zobowigzany jest zwrdécic¢
taka sama pozycje lub inng, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza;

na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych czytelnik z klasy
programowo najwyzszej ma obowigzek zwrdci¢ wszystkie wypozyczone materiaty;
uczniowie pozostatych klas majg mozliwos¢ wypozyczenia ksigzek na okres przerwy
wakacyjnej.
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12) Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

informowanie o zbiorach, doradzanie,

prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajeé indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw
w bibliotece,

pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

13) Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami:

a)

udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
konsultowanie tematyki i termindw lekcji bibliotecznych,

informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,
rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

14) Zasady wspotpracy biblioteki z rodzicami:

a)
b)

c)

d)

udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,

rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru szkolnego;

15) Zasady wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami:

a)

b)

korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspdtdziatanie w organizowaniu
przedsiewzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady i in.),
uzupetnianie zasobow ksiegozbioru o brakujgce pozycje na zasadach wypozyczania

miedzybibliotecznego.

16) Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:
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a) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
albumy, lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literature popularno - naukowa
i naukowa, beletrystyke, podreczniki i programy nauczania;

b) czasopisma dla ucznidw i nauczycieli wg potrzeb;

c) kasety video i ptyty DVD;

d) przepisy oswiatowe i inne.

17) Wydatki biblioteki mogg by¢ finansowane z budzetu szkoty oraz dotowane przez rade
rodzicéw i innych ofiarodawcéw.

18) Biblioteka jest czynna codziennie, a godziny pracy biblioteki dostosowane sg do rozktadu
zajec¢ lekcyjnych, umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

19) W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych uczniowie, ktdrzy ze wzgleddw organizacyjnych nie maja
lekcji mogg przebywaé w bibliotece. Informacje dotyczace miejsca pobytu ucznidéw
umieszczane sg w planie zastepstw, ktdry opracowuje na dany dzien wicedyrektor.

20) Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw,
materiatdow edukacyjnych lub materiatédw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej;

21) Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce postac papierowq lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

22) Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych.

23) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zgdaé od rodzicow ucznia rodzice ucznia sg zobowigzani do
zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zajec.

24) Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymiw przypadkach przejscia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki; zwrdcone podreczniki

i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego,
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b) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, dom ktérej uczen zostat przyjety;

c) W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi
z dotacji celowej (o ktérych mowa w art. 22 ust. 6 dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych dyrektor
moze je przekazaé dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki stajg sie witasnosciag organu prowadzgcego szkote, ktdrej zostaty

przekazane;

25) Szczegétowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania

§10
WOLONTARIAT, STOWARZYSZENIA, INNE ORGANIZACIE

1. Wolontariat

1) Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2) W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
dyrektora szkoty.

3) Zazgoda rodzicéw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4) Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

2. Wspdtdziatanie szkoty ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
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1) Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2) Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

mogaq brac udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL V
ZADANIA PRACOWNIKOW SZKOtY
§11
ZADANIA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

1. Wicedyrektor:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty -nauczycieli,
wychowawcéw Swietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarzy szkolnych;

podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora - ma prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen;

petni nadzér pedagogiczny nad przydzielong grupa nauczycieli;

formutuje projekt oceny pracy podlegtych nauczycieli;

whioskuje do dyrektora w sprawach nagréd, premii i wyrdznien oraz kar porzgdkowych dla
tych nauczycieli, ktdrych jest bezposrednim przetozonym;

ma prawo do korzystania z pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktérych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;
sporzadza harmonogram sprawowanego przez siebie nadzoru i prowadzi wtasciwa
dokumentacje;

sporzadza wraz z zespotem nauczycieli tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych;
opracowuje plan dyzuréw nauczycieli;

opracowuje roczny plan wycieczek szkolnych i prowadzi odpowiedniag w tym zakresie
dokumentacje;

opracowuje, wspottworzy z zespotami nauczycieli szkolne regulaminy dotyczace
bezpieczenstwa w szkole: szatnia, toalety, boisko, sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, basen, itp.;

przydziela zastepstwa i prowadzi wtasciwg w tym zakresie dokumentacje;

zatwierdza i rozlicza godziny ponadwymiarowe;

sporzadza zarzadzenia dnia zawierajgce informacje o apelach, akademiach, konkursach,
itp.;

kieruje praca dotyczacg opracowywania dokumentdéw szkoty oraz ich nowelizacjg;
nadzoruje organizacje i przebieg konkurséw zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami;
sporzadza plan zaje¢ pozalekcyjnych i sprawuje nad nimi opieke;

nadzoruje prace organizacji szkolnych;
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19) petni nadzér nad dziatalnoscig sportowa szkoty;

20) sprawuje nadzdr nad praktykami pedagogicznymi;

21) nadzoruje prace biblioteki i $wietlicy szkolnej;

22) nawigzuje kontakty z zaktadami pracy i réznymi firmami w celu uzyskania pomocy
finansowej dla szkoty;

23) czuwa nad przestrzeganiem regulaminu ucznia i ceremoniatu szkolnego;

24) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

25) czuwa i dba o dobrg atmosfere w czasie pracy;

26) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podst. opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza;

27) zwalnia na wniosek rodzicow / prawnych opiekundw/ oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowgq z nauki drugiego
jezyka obcego / czesé lub caty okres ksztatcenia/;

28) pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie z zarzadzeniami

wicedyrektora szkoty i do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
2. Nauczyciel przedmiotu:

1) prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakosé
i wyniki tej pracy;
2) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw przebywajgcych pod jego

opieka w czasie:

a) lekcji zgodnie z planem zaje¢, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel
zgodnie z ksiegg zastepstw;

b) dyzuru petnionego przed lekcjami, w czasie przerw i po lekcjach zgodnie
z planem dyzuréw;

c) prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

d) uczniowie klas I-Ill s3 odprowadzani do szatani przez nauczycieli konczacych zajecia
w danej klasie, gdzie pod ich nadzorem przygotowujg sie do opuszczenia budynku lub

sg kierowani do S$wietlicy szkolnej zgodnie z zyczeniem rodzicéw: w przypadku
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nieobecnosci nauczyciela - wychowawcy, obowigzek ten spoczywa na nauczycielu,
ktory ma ostatnig lekcje w danej klasie lub nauczyciela sprawujgcego zastepstwo.

e) uczniowie klas IV-VIIl s3 odprowadzani do szatani przez nauczyciela konczacego
zajecia w danej klasie, tylko w przypadku, gdy ten nie sprawuje dyzuru na wskazanym

przez dyrektora odcinku;

3) zapoznaje ucznibw z regulaminem sali, w ktorej prowadzi zajecia oraz
z regulaminami innych form zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych ktérym przewodniczy;

4) moze petni¢ funkcje kierownika i opiekuna szkolnych wycieczek;

5) stymuluje rozwadj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci, zainteresowania oraz pozytywne
cechy charakteru;

6) przestrzega zalecen PPP i innych specjalistycznych poradni dotyczgcych postepowania
z uczniami, u ktdrych stwierdzono rdéznorodne dysfunkcje utrudniajgce nauke oraz
specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

7) dba o powierzong mu sale lekcyjng, pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet
i obiekt szkolny;

8) opiekun pracowni komputerowej odpowiedzialny jest za zainstalowanie w sprzecie
komputerowym zabezpieczen programowych uniemozliwiajgcych wejscie uczniom na
niedozwolone strony internetowe;

9) petni dyzury w przydzielonym przez dyrektora miejscu i czasie;

10) uczestniczy w dniach ,otwartych dla rodzicow” udzielajgc im informacji oraz
specjalistycznych rad dotyczacych ich dziecka;

11) obiektywnie i sprawiedliwie ocenia uczniéw zgodnie z ZSO;

12) nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia informacji o uczniu stuzgcych ocenianiu
i frekwencji w dzienniku szkolnym;

13) sprawdzenie frekwencji ma na celu stwierdzenie obecnosci na zajeciach i dokumentowane
jest w dzienniku zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w sposéb obowigzujgcy w szkole;

14) prawidtowo realizuje zadania statutowe;

15) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

16) moze wprowadzac innowacje programowe, opracowywac programy autorskie, pomoce
dydaktyczne, itp.;

17) wspétuczestniczy w pracy zespotu wychowawczego, przedmiotowego oraz moze tworzy¢

inne zespoty problemowo-zadaniowe, a takze rézne komisje;
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18) moze podejmowac z wtasnej inicjatywy i woli prace spoteczng w kotach zainteresowan oraz
w organizacjach uczniowskich sprawujgc nad nimi opieke;

19) doskonali umiejetnosci dydaktyczne, dba o swdj rozwdj zawodowy, doskonali swoje
umiejetnosci dydaktyczne, pogtebia wiedze merytoryczng;

20) zobowigzany jest wypetnia¢ zadania wynikajgce z Karty Nauczyciela, Statutu Szkoty oraz
wszystkie inne prace zlecone przez dyrektora dotyczace dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej

3. Nauczyciel - wychowawca:

1) nauczyciel — wychowaweca opiekuje sie oddziatem szkolnym;

2) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

3) zobowigzany jest do prowadzenia wfasciwej dokumentacji wychowawcy zgodnie
z zaleceniami nadzoru pedagogicznego;

4) realizuje zatozenia programu wychowawczego szkoty;

5) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;

6) zapoznaje nauczycieli uczacych jego wychowankéw z opinig /ami/ PPP lub innej poradni
specjalistycznej dotyczacej dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie oraz
réznorodne dysfunkcje uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

7) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rdéine formy 2zycia zespotowego
integrujacego klase;

8) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

9) ustala ocene z zachowania swoich wychowankow;

10) odpowiada za osigganie celéw wychowawczych w swojej klasie;

11) formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty;

12) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktyczno-wychowawczych;

13) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych oraz wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

14) wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

15) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji szkoty oraz Rady Pedagogicznej;
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16) zmiana wychowawcy moze nastgpic:

a) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw i ucznidéw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez Dyrektora Szkoty;

b) na umotywowany wniosek nauczyciela —-wychowawcy;

c) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;

d) w przypadku innych zdarzen losowych, jak np.: urlop macierzynski, dtugotrwate
zwolnienia lekarskie i inne;

e) decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni
od ztozenia wniosku;

f) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego Szkote;

g) w okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor szkoty informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie

pisemnej zamieszczajgc je na tablicy ogtoszen lub przesytajgc poczty elektroniczng;

4. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia w klasie integracyjnej

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

posiada specjalistyczne kwalifikacje pedagogiczne;

w czasie zaje¢ edukacyjnych wspomaga prace dzieci niepetnosprawnych;

wspotorganizuje ksztatcenie integracyjne w klasie;

udziela nauczycielom pomocy w doborze tresci programowych i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi;

organizuje rézne formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji
indywidualnej;

wspottworzy indywidualny program dostosowany do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
uczestniczy w ocenianiu, klasyfikowaniu okreslonych uczniow;

petni dyzur w czasie przerw zgodnie z planem sporzadzonym przez dyrektora;

postepuje zgodnie z zadaniami nauczyciela wychowawcy i przedmiotu;

5. Nauczyciel $wietlicy:

1)
2)
3)

opracowuje plan pracy dydaktyczno - wychowawczo-opiekuriczy;
organizuje pomoc W nauce;

prowadzi zajecia wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzi dziennik i inng dokumentacje swietlicy;

dba o estetyczny wyglad swietlicy

organizuje gry i zabawy ruchowe;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

upowszechnia zasady kultury zdrowotnej, ksztattuje nawyki higieny i dbatosci o zdrowie;

wspotdziata z rodzicami i nauczycielami organizujac réznorodne zajecia, uroczystosci, itp.;

10) sprawuje opieke nad klasami, ktére zgodnie z planem zastepstw maja przebywaé

w Swietlicy.

6. Nauczyciel - bibliotekarz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dba o rozwdj edukacji i kultury czytelniczej przez doradztwo w wyborach czytelniczych
i prowadzenie zaje¢;

inspiruje w zakresie czytelnictwa w szkole poprzez prowadzenie wspétzawodnictwa
w obrebie klasy i szkoty, organizowania wystawek, reklam, konkurséw, propagowanie
literatury dotyczgcej miasta i regionu oraz historii;

gromadzi, kataloguje i wtasciwie przechowuje ksiegozbiér;

uktada ksigzki zgodnie z obowigzujgcymi normami w sposéb zapewniajacy szybkie
obstuzenie ucznia i nauczycieli;

wypozycza ksigzki i prowadzi zwigzang z tym dokumentacje;

udostepnia aktualny katalog do wglgdu uzytkownikom biblioteki;

wspotpracuje z nauczycielami w zakresie lekcji przedmiotowych, godzin wychowawczych,
zajec pozalekcyjnych, konkurséw i imprez szkolnych;

stuzy radg i pomocg w korzystaniu z katalogu i w wyborze pozycji zgodnie
zZ zainteresowaniami i potrzebami;

prowadzi zajecia z edukacji czytelniczo-medialnej w wymiarze 1 godz. lekcyjnej dla kazdego

oddziatu w poziomie klas pierwszych w roku szkolnym;

10) propaguje nowosci wydawnicze.

11) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

12) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw;

13) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, m. in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
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7.

c) prowadzenie akcji promujgcych czytelnictwo, konkursdw wewnetrznych dla uczniéw

z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

14) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,

m. in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy;

15) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, z rodzicami oraz bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidw i przygotowania ich do samoksztatcenia;

16) prowadzenie ewidenciji, selekcji oraz opracowywania zbioréw (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami);

17) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

18) planowanie pracy (dtugoterminowy i roczny plan pracy), sktadanie rocznego sprawozdania
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

19) troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

20) doskonalenie warsztatu swojej pracy.
Pedagog szkolny:
1) w zakresie zadan wychowawczych

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoét podstawowych,

c) koordynowanie prac zespotu dokonujgcego badania dojrzatosci szkolnej dzieci,

d) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu witasnych dzieci,

e) wspdtudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

f) wspodtudziat w opracowaniu opinii o wychowankach .

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:
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c)

d)

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajgcych
szczegdlnej opieki wychowawczej,

stwarzanie uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwosci udziatu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
w innych zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania na

ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej.

3) w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej

a)

organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakdw w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce,

organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektéw
i zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania

spotecznego.

4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej

a)

b)

c)

d)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych
sie na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw
rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i Srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

5) w zakresie pomocy materialnej

a)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom 2z rodzin
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c)

d)

wielodzietnych majgcym szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,

dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajgcym szczegdlnej opieki
wychowawczej,

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegélnie trudne
warunki materialne,

whnioskowanie o kierowanie spraw ucznidéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo,

osieroconych do odpowiednich instytucji pomocowych/ sgd, MOPS, itp./,

6) organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego — pedagog powinien:

a)

f)

posiadac¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajgcy
konkretne potrzeby opiekuriczo-wychowawcze swojej szkoty i Srodowiska,

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$é kontaktowania sie
z nim zaréwno uczniéw jak i ich rodzicow,

wspoétpracowaé na biezgco z witadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
Radg Rodzicéw w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw opiekunczo-
wychowawczych,

wspotdziata¢ z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi organizacjami
i instytucjami w  S$rodowisku  zainteresowanymi  problemami  opieki
i wychowania,

sktada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsréd ucznidw danej szkoty.

prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje:

roczny plan pracy bedacy czescig rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci,

ewidencje ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno-

wyrownaweczej, ksztatcenia specjalnego itp.

ewidencja ,, Dozywianie”,

ewidencja ,,Stypendia szkolne”,

ewidencja rzadowego programu ,Wyprawka szkolna”

ewidencja ,,Dowozenie”,

ankiety dotyczace obszaru pedagoga, w tym ,Bezpieczefstwo”, ,, Wypoczynek”, itp.

ewidencja opinii wydanych przez PPP, itp.
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— ewidencja opinii wydanych przez szkote.

8. Pedagog specjalny

1) Wspétpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

2)

3)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

c)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i peftnego uczestnictwa ucznidw w Zzyciu szkoty oraz zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Wspotpracuje z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspiera nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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5)

6)

Wspdtpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami; / rodzicami uczniéw,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, placdwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami o przedszkolami, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty.

9. Psycholog szkolny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

Prowadzenie obserwacji w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacej na celu rozpoznanie
u ucznidéw trudnosci w uczeniu sie, deficytdw i zaburzen.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.
Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia.
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia.

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.
Organizowanie warsztatdw majgcych na celu m.in. rozwéj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom.

10) Wspomaganie uczniow w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.

11) Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

i mtodziezy, w tym dziatarn majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
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ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkdw odurzajacych, substancji

psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

12) Prowadzenie statej wspodtpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna oraz wszelkimi osobami i instytucjami wspierajgcymi

dziatania psychologa szkolnego, dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Logopeda szkolny

1) gtéwne zadania logopedy szkolnego:

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne
potrzeby uczniéw;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej;

motywowanie dzieci do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

wzmachianie wiary uczniow we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadg wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajgcych terapie zburzen komunikacji werbalnej;
utrzymywanie statej wspodtpracy z rodzicami dzieci, pozostajgcymi pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;
kierowanie ucznidow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzgdéw mowy do

odpowiednich specjalistéw (ortodonta, laryngolog, chirurg);

2) diagnoza logopedyczna obejmuje:

a)
b)

c)

ocene rozwoju mowy,

ocene stuchu fonemowego, budowy i sprawnosci aparatu artykulacyjnego, czucia
narzagdéw mowy,

ustalenie rodzaju nieprawidtowo artykutowanych gtosek oraz sposobu ich
wymawiania,

ustalenie przyczyn zaburzen artykulacji,

ocene wptywu wady wymowy na proces komunikowania sie i ogélne funkcjonowanie

dziecka w szkole i poza szkota.
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11. Doradca zawodowy

1) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

a)

b)

g)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw w oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zobowigzany jest do korzystania z cyfrowych narzedzi doradczych, takich jak
platformy edukacyjne, ogélnopolskie bazy zawoddw, testy predyspozycji, prognozy

rynku pracy oraz narzedzia komunikacji z uczniami i ich rodzicami.

2) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub

placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawcze] lub specjaliste

realizujacego zadania.

12. Asystent nauczyciela

1) Wspieranie nauczyciela w organizacji i prowadzeniu lekcji oraz innych zaje¢ dydaktycznych.

2)

3)

4)

5)

Pomoc w przygotowywaniu sali lekcyjnej przed zajeciami (ustawienie sprzetu,
przygotowanie pomocy naukowych).

Wspdtprowadzenie zajeé z nauczycielem lub samodzielne prowadzenie czesci lekcji pod
jego nadzorem.

Udzielanie indywidualnej pomocy uczniom, szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci
W nauce

Wspieranie uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego (np. Uczniow

z dysfunkcjami, niepetnosprawnoscia).
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6) Monitorowanie pracy ucznidw podczas zajeé i udzielanie pomocy w wykonywaniu zadan.

7) Pomoc w organizacji zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, np. przygotowanie
i nadzor nad eksperymentami.

8) Wspieranie uczniéw w adaptacji do nowych warunkdéw (np. w przypadku zmiany szkoty,
klasy).

9) Asystowanie w prowadzeniu zaje¢ dodatkowych, kétek zainteresowan, zajec
terapeutycznych.

10) Dbanie o przestrzeganie przez ucznidw zasad bezpieczenstwa i wszystkich regulamindéw
szkoty.

11) Opieka nad uczniami podczas przerw srédlekcyjnych, wyjsc i wycieczek szkolnych.

12) Pomoc w prowadzeniu dokumentacji dydaktycznej, np. dziennika lekcyjnego, notatek
z obserwacji uczniow.

13) Monitorowane i raportowanie postepdw uczniéw w nauce i zachowaniu.

14) Pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw miedzy uczniami oraz wspieranie ich w budowaniu
pozytywnych relacji.

15) Dostosowywanie materiatéw dydaktycznych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

16) Wspoétpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami w szkole w celu wsparcia
uczniow.

17) Pomoc w utrzymaniu porzadku i organizacji przestrzeni edukacyjne;.

18) Angazowanie sie w szkolne projekty edukacyjne oraz akcje i uroczystosci szkolne.

19) Uczestniczenie w szkoleniach oraz doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych.

13. Zespot przedmiotowy:

1) pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty;

2) zadaniem zespotu jest uzgadnianie sposobdw realizacji programéw nauczania, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, podrecznikow, itp;

3) wspdlne opracowywania kryteriow oceniania ucznidow, a takze sposobdw badania
wynikdéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetniania ich wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacji, pomocy

dydaktycznych, itp.;
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§12
ZADANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

Podlegajg bezposrednio dyrektorowi szkoty, w razie nieobecnosci wicedyrektorowi,
przestrzegajg przepiséw prawa pracy, bhp, ppoz. oraz tajemnicy stuzbowej.

Prowadzg grzeczng i uprzejma obstuge uczniéw, nauczycieli i innych interesantow.
Odpowiadajg przed dyrektorem szkoty za dyscypline, poziom i atmosfere w pracy, powierzone
mienie, pracuje 40 godz. tygodniowo, swdj pobyt potwierdza wpisem na liste obecnosci,
w czasie zajec stuzbowych nie opuszcza miejsca pracy;

Sekretarz szkoty:

1) przyjmuje interesantéw i kieruje ich do wtasciwych osdb;

2) prowadzi ewidencje drukéw Scistego zarachowania oraz rejestr stuzbowych delegacji
pracownikéw szkoty;

3) prowadzi rejestr absencji pracownikéw szkoty, zwolniern lekarskich, urlopéw
wypoczynkowych, okolicznosciowych, bezptatnych, macierzynskich, zdrowotnych
i wychowawczych;

4) prowadzi liste obecnosci, planuje urlopy, ustala dyzury pracownikéw obstugowych,
przygotowuje rozliczenia pracy dozorcow;

5) prowadzi ksiegi inwentarzowe szkoty oraz prowadzi coroczny spis z natury oraz
dokumentacje z tym zwigzang;

6) odpowiada za terminowe dostarczanie spiséw inwentarzowych do organéw bezposrednio
nadzorujacych szkote;

7) prowadzi karty materiatowe i inne dokumenty zwigzane z obstuga techniczng budynku, jej
obejscia i utrzymuje je we wtasciwym stanie;

8) prowadzi rejestr faktur materiatéw zakupionych przez szkote i rade rodzicow oraz opisuje
je;

9) sporzadza umowy o prace, Swiadectwa pracy pracownikéw, dokumentacje zwigzang
z przejSciem na emeryture, dba o wtasciwe zabezpieczenie dokumentacji;

10) prowadzi i wydaje dokumenty zwigzane z ruchem uczniéw;

11) przechowuje i sporzadza okreslone sprawozdania statystyczne;

12) dokonuje ubezpieczenia ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz prowadzi
wtasciwg w tym zakresie dokumentacje;

13) sporzadza protokoty wypadkdéw oraz prowadzi wymagang w tym zakresie dokumentacje;
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14) wyrabia i wydaje legitymacje, zaswiadczenia dla nauczycieli i uczniéw oraz prowadzi ich

rejestr, zaktada arkusze ocen;

15) prowadzi ksiege ucznidéw, ksiege ewidencji dzieci i ksiege arkuszy ocen;

16) sporzadza zapotrzebowanie na bilety miesieczne dla ucznidw dojezdzajgcych do szkoty,

realizuje zamodwienia oraz prowadzi w tym zakresie wtasciwg dokumentacje;

17) organizuje zakup srodkéw czyszczacych, pomocy naukowych;

18) dba o wyposazenie pracownikdéw obstugi w odziez ochronng i inne artykuty przewidziane

w przepisach;

19) dba o systematyczne i state zaopatrzenie pracownikdw obstugi w sprzet i Srodki czystosci

niezbedne do wykonywania zleconych im zadan;

20) wydaje swiadectwa, duplikaty, rejestruje je;

21) wyrabia karty rowerowe oraz prowadzi ich rejestr;

22) obstuguje kserokopiarke zgodnie z potrzebami dyrekcji i nauczycieli;

23) pisze komputerowo pisma stuzbowe zlecone przez dyrekcje szkoty;

24) zaopatruje w odpowiednie formularze drukéw;

25

rejestruje zwolnienia lekarskie i przekazuje wtasciwym organom;

26) zabezpiecza i prowadzi rejestr pieczeci szkolnych;

27) wyjmuje i odprowadza do banku dobrowolne wptaty rodzicdw na rzecz szkoty;

28) odpowiada za materiaty i dokumenty przechowywane w szkolnym sejfie;

29) zaopatruje w odpowiednie formularze drukéw;

30) dba o fad i porzadek oraz przejrzyste utozenie prowadzonych przez siebie dokumentéw.

5. Pomoc administracyjna:

1

w N

)
)
)
)

4

Pomoc w prowadzeniu dokumentacji uczniow.

Przygotowywanie i archiwizowanie dokumentéow szkolnych.

Obstuga korespondencji (przychodzacej i wychodzacej) tradycyjnej i elektroniczne;j.
Przygotowywanie raportéw na potrzeby dyrekcji, organdw nadzoru pedagogicznego
i administracji oSwiatowe].

Obstuga bazy danych uczniéw (np. wprowadzanie i aktualizacja informacji o uczniach).
Obstuga zapytan telefonicznych oraz poczty elektronicznej, dotyczacych spraw
administracyjnych szkoty.

Zarzadzanie rejestrami ucznidow, nauczycieli oraz rejestrami obecnosci pracownikéw szkoty.
Pomoc w organizacji i koordynacji wydarzen szkolnych.

Przygotowywanie i przekazywanie informacji do rodzicéw i uczniow.
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10) Przyjmowanie i przetwarzanie wnioskow.

11) Nadzér nad zamdéwieniami i zakupami materiatéw biurowych oraz szkolnych.

12) Wsparcie administracyjne podczas rekrutacji ucznidow (przyjmowanie dokumentéw,
weryfikacja).

13) Wspdtpraca z zewnetrznymi instytucjami i organami oswiatowymi w sprawach
administracyjnych szkoty.

14) Prowadzenie dokumentacji finansowej: przygotowywanie rozliczeri, monitorowanie
wydatkdéw, wspdtpraca z dziatem ksiegowosci, analiza przepiséw finansowych.

15) Pomoc w planowaniu i wdrazaniu projektow szkolnych, koordynowanie inicjatyw
administracyjnych, wspdtpraca z dyrekcjg szkoty.

6. Pomoc nauczyciela w tym pomoc dla dziecka z chorobg przewlekta:

1) Wsparcie nauczyciela w przygotowywaniu i rozdawaniu materiatéw dydaktycznych.

2) Pomoc w organizacji i prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych.

3) Utrzymywanie porzadku w klasie i w czasie zaje¢. Pomoc w opiece nad uczniami podczas
przerw oraz wyjs¢ szkolnych.

4) Wspotpraca z nauczycielem przy dostosowywaniu zaje¢ do indywidualnych potrzeb
uczniéw.

5) Pomoc w prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z zajeciami.

6) Wspieranie uczniow w realizacji zadan podczas lekcji. Organizowanie i nadzorowanie
aktywnosci pozalekcyjnych.

7) Obowigzki pomocy dla dziecka z chorobg przewlekta:

a) Na biezgco monitorowanie stanu zdrowia ucznia z chorobg przewlekts.

b) Pomoc w codziennych czynnosciach, takich jak przyjmowanie lekéw czy kontrola
stanu zdrowia zgodnie ze szkolng procedura.

c) Reagowanie na sytuacje awaryjne zwigzane ze zdrowiem ucznia (np. atak choroby).

d) Wspdtpraca z rodzicami w zakresie potrzeb zdrowotnych ucznia.

e) Kontakt z pielegniarkg szkolng oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw
higienicznych.

f) Organizowanie miejsca pracy i odpoczynku ucznia w zaleznosci od jego potrzeb
zdrowotnych.

g) Dostosowywanie warunkow lekcyjnych i przerw do stanu zdrowia ucznia.

h) Uczestniczenie w szkoleniach dotyczacych opieki nad dzie¢mi
z chorobami przewlektymi.
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i) Udziat w spotkaniach z zespotem nauczycieli i specjalistdbw w celu oméwienia

postepow dziecka i dostosowania wsparcia

7. Intendent:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

dokonuje zakupdéw potrzebnych do przygotowania positkdw;

dba o wtasciwe wyposazenie stotéwki szkolnej i zaplecza;

zakupy przeprowadza zgodnie z ekonomicznymi zasadami, tj. po uprzednim poznaniu
rynku cenowego;

prowadzi gospodarke finansowa wedtug racjonalnego wydawania uzyskanych srodkow;
uzgadnia z dyrektorem szkolny plan wydatkowania powierzonych srodkéw finansowych;
ustala z dyrekcja i kucharka kalkulacje kosztow przygotowanych positkéw ;

zbiera odptatnosc za positki i wydaje za nie pokwitowania;

opracowuje jadtospis zgodnie z rozporzadzeniami dotyczgcymi zdrowego stylu odzywiania
i przektada go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

zaopatruje pracownikéw obstugi kuchni w odziez ochronng i srodki stuzgce do utrzymania

kuchni w stanie zgodnym z BHP;

10) prowadzi magazyn artykutdw zywnosciowych i gospodarczych / przyjmuje, wydaje

materiaty zywnos$ciowe oraz prowadszi ich ilosciowg ewidencje/;

11) ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzong gotéwke i sprzet;

12) zastepuje nieobecng pracownice kuchni;

13) wspétuczestniczy w organizacji poczestunku dla pracownikéw szkoty z okazji $wigt oraz

uroczystosci okolicznosciowych;

14) prowadzi dokumentacje magazynowg zgodnie z przepisami;

8. Kucharka:

1)
2)
3)
4)
5)

dba o wtasciwe przygotowanie positkow;

bierze udziat w ustalaniu jadtospisu;

utrzymuje sprzet w stanie uzywalnosci i dba o jego czystosc i pomieszczen kuchennych;
ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzet;

wykonuje inne czynnosci powierzone przez dyrektora szkoty.

9. Pomoc kuchenna:

1)
2)

pomaga w przygotowaniu positkow;
dba o sprzet kuchenny;
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3)

wykonuje czynnosci polecone przez kucharke wynikajace z organizacji pracy w kuchni;
Yy je czy p p € Wynikajq g JI pracy

4) przestrzega dyscypliny pracy;
5) wykonuje inne czynnosci powierzone przez dyrektora szkoty.
10. Wozna:

1) zgtasza lub wpisuje do specjalnego zeszytu zauwazone usterki, uszkodzenia, niesprawnosci
oraz braki wystepujgce na swoim terenie.

2) punktualnie otwiera szkofe;

3) w czasie kazdej przerwy i 15 minut przed pierwszga lekcjg petni dyzur kontrolny na swoim
odcinku;

4) otwiera i zamyka uczniowskie szatnie;

5) przed zakonczeniem pracy w danym dniu wytgcza oswietlenie i urzagdzenia elektryczne,
zabezpiecza okna i drzwi przed otwarciem;

6) utrzymuje w czystosci i zabezpiecza przed kradziezg miejsca przechowywania
przydzielonego sprzetu, srodkdéw czystosci, odziezy, a takze rzeczy osobistych;

7) udostepnia wyznaczone pomieszczenia na zajecia pozalekcyjne, sprzata je oraz sprawdza
i zabezpiecza przed wtamaniem i kradziezg;

8) zachowuije sie taktownie wobec nauczycieli, interesantéw i uczniéw;

9) kontroluje wchodzenie na teren szkoty oséb obcych, kieruje interesantéw do sekretariatu,

a w sytuacjach wzbudzajgcych podejrzenie powiadamia dyrekcje szkoty;

10) powiadamia dyrekcje szkoty o zdarzeniach powstatych na terenie szkoty mogacych

stanowic zagrozenie dla zdrowia, zycia lub przynies¢ szkode dla mienia szkoty;

11) zgtasza do wychowawcy dewastacje mienia przez ucznia, jego niewtasciwe zachowanie;

12) na przydzielonym odcinku pracy wykonuje nastepujace czynnosci:

a) oprodznia i myje kosze na $mieci;

b) codziennie wyciera kurze na parapetach, meblach oraz zmywa tawki;

c) po skonczonych zajeciach myje tablice i czysci rynienke na krede;

d) sprzata podtogi, odkurza dywany;

e) kazdego tygodnia sprzgta miejsca trudno dostepne, pastuje i froteruje podtogi oraz
myje lamperie;

f) po kazdej przerwie przeciera na mokro przydzielong czes¢ korytarza i schody;

g) trzykrotnie w czasie godzin pracy sprzata toalety, stosuje srodki dezynfekujgce

i czyszczace;
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h) systematycznie kontroluje i uzupetnia srodki higieniczne w toaletach dla uczniéw
i personelu;

i) myje okna od wewnatrz podczas ferii i obustronnie w czasie wakacji letnich;

j) zdejmuje, pierze, prasuje firany i zastony oraz ich zawiesza;

k) podlewa kwiaty i utrzymuje ich w czystosci;

[) wietrzy pomieszczenia szkolne;

m) systematyczne sprzata przydzielony teren przyszkolny (wejscia do budynkow, rabaty)

— zamiata, zbiera papierki, posypuje piachem, plewi).

11. Dozorca:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

petni dozdér obiektéw szkolnych zgodnie z grafikiem czasu pracy podpisanym przez
Dyrektora Szkoty;

powiadamia Dyrekcje Szkoty o zdarzeniach powstatych na terenie szkoty mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub przynies¢ szkode dla mienia szkoty,
w wyjgtkowych sytuacjach zawiadamia Policje, Straz Pozarng, Pogotowie Gazowe.
zachowuje sie taktownie wobec pracownikéw oraz ucznidw;

utrzymuje porzgdek w miejscu przechowywania sprzetu i zabezpiecza go przed kradziezg;
na biezgco usuwa wszelkie usterki, uszkodzenia, niesprawnosci mienia szkolnego, ktére
sam zauwazy oraz zapisane w zeszycie przez Dyrekcje i pracownikow szkoty;

po przyjsciu do pracy kontroluje obejscie wokot szkoty, oczyszcza teren, wyrzuca smieci
z koszy na placu szkolnym;

sprawuje dozér boiska szkolnego (przestrzega, aby po godz. 22 dzieci, mtodziez oraz inne
osoby nie przebywata na boisku szkolnym);

wykonuje: koszenie trawy, podcinanie drzew i krzewow;

zamiata placi alejki szkolne oraz wejscia do szkoty;

10) zamiata ulice przyszkolne wedtug potrzeb (ul. Radomska, Kosciuszki);

11) odsnieza i posypuje piachem alejki na placu szkolnym oraz wejscia do szkoty;

12) przed zakoriczeniem pracy w danym dniu wytacza oswietlenie i urzadzenia elektryczne

w budynkach szkolnych i na zewnatrz, zabezpiecza okna i drzwi przed otwarciem;

13) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrekcje Szkoty.

12. Straznik Stop

1)

wstrzymywanie ruchu pojazdéw w rejonie wyznaczonego przejscia w celu umozliwienia
dzieciom i ich opiekunom bezposredniego przejscia zdomu do szkoty.
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2) wstrzymywanie ruchu pojazdéw w rejonie wyznaczonego przejscia w celu umozliwienia
dzieciom i ich opiekunom bezposredniego przejscia ze szkoty do domu.

3) Wspdtpraca z Policjg i Strazg Miejskg w zakresie czuwania nad bezpieczeristwem w rejonie
przyszkolnym.

4) Natychmiastowe informowanie stuzb ratowniczych o zaistniatych wypadkach w rejonie

przyszkolnym.
13. Robotnik gospodarczy

1) Utrzymywanie porzadku w budynku szkoty i na terenie wokét nie;j.

2) Codzienne sprzatanie pomieszczen, w tym klas, korytarzy, toalet, sali gimnastyczne;.

3) Utrzymanie czystosci na terenach zewnetrznych szkoty, takich jak boiska, dziedziniec,
tereny zielone, wejscia i Sciezki.

4) Oprdznianie koszy na smieci i dbanie o segregacje odpaddw.

5) Wykonywanie drobnych napraw w budynku (np. naprawa drzwi, okien, zamkdw, kranow,
mebli).

6) Zgtaszanie wiekszych usterek lub awarii dyrekcji szkoty lub osobie odpowiedzialnej.

7) Opieka nad terenami zielonymi, w tym koszenie trawy, przycinanie krzewow, grabienie
lisci.

8) Dbanie o stan techniczny boisk sportowych oraz urzadzen rekreacyjnych.

9) Odsniezanie chodnikéw, wejs¢ do szkoty i drég dojazdowych w okresie zimowym.

10) Usuwanie $liskosci na chodnikach poprzez posypywanie solg lub piaskiem.

11) Przygotowywanie sal i pomieszczen do zajec oraz wydarzen szkolnych (ustawianie mebli,
przygotowywanie sprzetu).

12) Transportowanie materiatéw, sprzetu oraz dostaw na terenie szkoty.

13) Kontrola i dbanie o odpowiedni stan wyposazenia szkoty (fawki, krzesta, tablice).

)
)
14) Pomoc w organizacji przestrzeni do zaje¢ sportowych i rekreacyjnych.
15) Dbanie o wtasciwg organizacje magazyndw i przechowywanie materiatéw szkolnych.
16) Utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach socjalnych oraz technicznych.
17) Wspétpraca z administracja szkoty w zakresie biezgcych potrzeb technicznych
i organizacyjnych.
18) Zapewnienie prawidtowego dziatania i obstugi urzadzen grzewczych

w okresie zimowym.

19) Czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw BHP na terenie szkoty.

66



20) Wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez dyrekcje szkoty lub kierownika

administracyjnego.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOtY
§13
ZASADY PRZYJMOWANIA DO ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO | SZKOLNEGO

1. Odziat przedszkolny:

1) do oddziatu przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Urszuli Kochanowskiej w Kozienicach przyjmuje sie kandydatéw
zamieszkatych na obszarze Gminy Kozienice;

2) przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w punkcie
a, niz liczba wolnych miejsc w oddziale na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sg pod uwage tacznie kryteria, tzw. ustawowe.

3) kryteria ustawowe to :

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

4) kryteria te majg jednakowa wartosc = 1;

5) w przypadkach:

a) réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego,

b) lub po zakonczeniu tego etapu w oddziale przedszkolnym nadal sg wolne miejsca,

c) na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria

okreslone przez organ prowadzacy, tzw. lokalne.
6) kryteria lokalne to:

a) kandydat w danym roku szkolnym podlega obowigzkowi odbycia rocznego

przygotowania przedszkolnego;
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2.

b) rodzice kandydata zatrudnienie sg w petnym wymiarze czasu pracy lub rodzic
samotnie wychowujacy dziecko zatrudniony jest w petnym wymiarze czasu pracy
c) do szkoty, w ktérej znajduje sie oddziat przedszkolny uczeszcza rodzenstwo

kandydata;

7) kazde kryterium ma rézng wartosc / pierwsze=10, drugie=2 i trzecie =2/;

8) kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dana gmina
nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym oddziale;

9) w przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem danej gminy
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne;

10) przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie takie do dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy ubiegajg sie o przyjecie do oddziatu
przedszkolnego.

11) rodzice dzieci piecioletnich powinni do dnia 31 marca ztozy¢ wniosek wraz
z zatgcznikami o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego w naszej szkole. / druki do
pobrania w sekretariacie szkoty lub na str. Internetowej szkoty/;

12) do wniosku dotacza sie:

a) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteridow, tzw. ustawowych;

b) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteridéw, tzw. lokalnych;

13) dokumenty, potwierdzajgce spetnienie kryteriéw ustawowych /2,3,4,5,7/ sg sktadane
w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu
z dokumentu; moga by¢ skfadane takize w postaci kopii poswiadczanej za zgodnosc
z oryginatem przez rodzica kandydata.

14) oswiadczenia, o ktérych mowa /1,6 kryterium ustawowe i 1,2,3 lokalne/ sktada sie pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Klasa pierwsza
1) przyjecie z urzedu
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

a) do klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Urszuli Kochanowskiej w Kozienicach przyjmuje sie kandydatéow zamieszkatych
w obwodzie tej szkoty;

b) rodzice, ktdérych dzieci ustawowo rozpoczng nauke w szkole w klasie pierwszej
i zamieszkujag w obwodzie szkoty do dnia 31 marca powinni ztozyé
w sekretariacie szkoty pisemne zgtoszenie przyjecia / druki do pobrania

w sekretariacie szkoty lub na str. Internetowej szkoty/;

przyjecie z rekrutacji

a) w przypadku jesli szkota dysponuje miejscami moze przyjg¢ kandydatéw spoza
swojego obwodu w wyniku postepowania rekrutacyjnego;

b) jezeli przyjecie ucznia spoza obwodu wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujgce dodatkowe skutki finansowe, dyrektor

szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
w postepowaniu rekrutacyjnym stosuje sie kryteria:

a) w PSP nr 1 obowigzek spetnia rodzenstwo dziecka = 5 punktéw

b) w obwodzie szkoty zamieszkujg krewni pomagajgcy rodzicom /prawnym opiekunom/
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem = 4 punktéw

c) miejsce pracy rodzicéw znajduje sie w obwodzie szkoty =3 punkty

d) obwdd szkolny ucznia znajduje sie w Gminie Kozienice=2 punkty

rodzice, ktérych dzieci ustawowo rozpoczng nauke w szkole w klasie pierwszej
i zamieszkujg poza obwodem szkoty i wyrazajg cheé aby dziecko uczeszczato do tej szkoty
powinni ztozy¢ pisemny wniosek wraz z zatgcznikami do dnia 10 kwietnia w sekretariacie
szkoty /druki do pobrania w sekretariacie szkoty lub na str. Internetowej szkoty/;

do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow;
dokumenty, potwierdzajgce spetnienie kryteriow s sktadane w oryginale, w formie
oswiadczenia; sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie takze do dzieci posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdrzy ubiegajg sie o przyjecie do klasy pierwszej
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3. Uczniowie klas starszych:

1)

do klasy programowo wyzszej / na pétrocze programowo wyzszy / przyjmuje sie ucznia na

podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej Ilub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

b) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach w przypadku przyjmowania:

— do szkoty ucznia, ktéry spetniat obowigzek nauki poza szkotg / art. 16, ust.8 ustawy/;

— do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego Swiadectw szkolnego ucznia;

2)

c) $wiadectwa, zaswiadczenia wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa

szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen

przechodzi, z wyjgtkiem: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

4. Cudzoziemcy

1)

2)

3)

4)

osoby nie bedace obywatelami polskimi, zwane ,cudzoziemcami” przyjmowane sg na
warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich;

uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do klasy | publicznej szkoty
podstawowej, ktérej ustalono obwdd, wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia — z urzedu,

uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy | publicznej szkoty
podstawowej, innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami;

uczen przybywajgcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do: 1) klas 1I-VIll publicznej szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwadd,
wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu na podstawie
dokumentdéw; innej niz wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — na

podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami;
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5)

6)

7)

8)

dyrektor szkoty przyjmuje i kwalifikuje cudzoziemca do odpowiedniej klasy lub na
odpowiednie pdtrocze na podstawie dokumentéw / S$wiadectwo, inny dokument
stwierdzajgcy ukonczenie szkoty za granicg uznanym zgodnie z odrebnymi przepisami za
réwnowazne polskiemu $wiadectwu /;

jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie pdtrocze oraz przyjety do
publicznej szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty. Rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza dyrektor szkoty, z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.
w przypadku ucznia przybywajgcego z zagranicy, ktéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza sie w jezyku obcym, ktérym postuguje sie uczen przybywajgcy
z zagranicy; w razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby

wtadajgcej jezykiem obcym, ktérym postuguje sie uczen przybywajacy;

5. Uczniowie niepetnosprawni i niedostosowani spotecznie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

do szkoty moga zostaé przyjete na wniosek rodzicéw / prawnych opiekundéw/ dzieci
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespoét
orzekajacy dziatajacy w PPP, lub innej specjalistycznej;

ocenianie dzieci niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym i znacznym ma charakter
opisowy;

edukacja ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym opiera sie na indywidualnych programach edukacyjnych, opracowanych przez
nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniami;

ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie jest prowadzone
nie dtuzej niz do ukoriczenia 18 roku zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

uczniom niepetnosprawnym i niedostosowanym spotecznie szkota zapewnia realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniach oraz dostosowuje programy nauczania i wychowania do
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, a takze integracje ze srodowiskiem;

prawnym opiekunom szkota udziela pomocy w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych we wspieraniu ich w rozwoju dzieci.;

dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim szkota organizuje
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

warunki i forme egzaminu dla ucznibw niepetnosprawnych / z wyjatkiem
niepetnosprawnosci intelektualnej w st. umiar. i znacznym — nie podlegajg spr.
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egzaminowi/ i niedostosowanych spotecznie po kl. VIII dostosowuje sie do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) dla ucznidw niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, stabo widzacych,
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego przystepujacych do egzaminu po klasie VI
przygotowuje sie zestawy zadan dostosowane do rodzaju ich niepetnosprawnosci;

10) uczniom niepetnosprawnym i niedostosowanym spotecznie szkota zapewnia realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniach;

11) w czasie przeprowadzania egzaminu nalezy zapewni¢ w.w. uczniom obecnos¢ specjalisty
z zakresu danej niepetnosprawnosci lub  niedostosowania  spotecznego
/oligofrenopedagoga, tyflopedagoga, surdopedagoaga, p. resocjalizacji, ttumacza jezyka

migowego.
6. Zasady tworzenia oddziatow:

1) podziatu ucznidow na zespoty klasowe dokonuje zespdt nauczycieli powotany na radzie
pedagogicznej przez dyrektora szkoty;
2) zespdt w Il potowie sierpnia dokonuje podziatu dzieci na zaplanowane klasy stosujac

nastepujace kryteria:

a) dzielenie dotyczy wszystkich dzieci tacznie, bez wzgledu na istniejgce grupy
przedszkolne i szkolne ,,0”;

b) réwna ilos¢ ucznidow z zachowaniem proporcji w liczbie dziewczynek
i chtopcow / w miare mozliwosci/;

c) maksymalna liczba dzieci w klasie wynosi 25 ucznidw;

d) wyjatek stanowi klasa integracyjna, ktéra powinna liczy¢é maksymalnie 20 ucznidw,
w tym nie wiecej niz 5 niepetnosprawnych;

e) wskazane jest grupowanie dzieci o zblizonym miejscu zamieszkania;

f) uczniowie dowozeni przez szkote powinni by¢ ulokowanie w jednej w klasie,

w dopasowania planu dowozu do jednego planu nauczania danej klasy;

3) listy utworzonych klas upublicznione zostajg w formie umieszczenia ich na tablicach
szkolnych w 2 potowie sierpnia o czym zostajg poinformowani rodzice za pomocg ogtoszen

na tablicach szkolnych oraz przedszkolnych, a takze na stronie internetowej szkoty;
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4)

5)

przydziat wychowawstw odbywa sie na radzie pedagogicznej w 2 potowie sierpnia; w klasie
integracyjnej wychowawstwo obejmuje nauczyciel chetny, w przypadku braku takiego
w drodze losowania dokonanego wsrdd nauczycieli obejmujgcych wychowawstwa w kl. I;
dla przysztych pierwszoklasistéw szkofa organizuje dzien otwarty w ktérym to przyszli
uczniowie pod opiekg nauczycieli przedszkoli, rodzicéw, prawnych opiekunéw moga

poznac szkofte.

7. Uczniowie z Ukrainy

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Uczniowie z Ukrainy w wieku od 7 do 18 lat (wiek obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki) sg przyjmowani do publicznych szkét oraz obejmowani opieka na takich
samych zasadach, jak obywatele polscy.

Uczniowie z miejscem zamieszkania na terenie obwodu szkoty podstawowej s3
przyjmowani do tej szkoty z urzedu.

Uczniowie z miejscem zamieszkania poza obwodem szkoty podstawowej sg przyjmowani
do tej szkoty w miare posiadanych wolnych miejsc.

Przyjmowanie nowych uczniéw do szkoty mozliwe jest przez caty rok szkolny. Ustalenie
klasy, do ktdrej bedzie uczeszczat nowy uczen odbywa sie na podstawie sumy ukoriczonych
lat nauki w szkole. W procesie przyjmowania cudzoziemcéw do szkoty nie ma znaczenia
prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski.

(uchylono)

Uczniowie z Ukrainy mogg réwniez zostaé objeci opiekg psychologiczno-pedagogiczng,
ktorg w szkole organizuje dyrektor placéwki. Pomoc ta polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych, ktoére

wptywajg na jego funkcjonowanie.

§14
PRAWA UCZNIA | OBOWIAZKI UCZNIA

Prawa ucznia:

1)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;
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2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczernstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

korzystanie z pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
W nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki;

11) wptywanie na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole;

Obowigzki ucznia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o honor i tradycje szkoty oraz godne j3 reprezentowanie;

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych oraz przygotowywanie sie
do nich; troska o wtasny rozwoj;

aktywny udziat w dziataniach na rzecz szkoty;

kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i pozostatych uczniéw;
postepowanie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa w stosunku do siebie i innych;
przestrzeganie szkolnych regulamindw;

dbanie o budynek szkolny, boiska sportowe, ogrdd i roslinnos¢, pomieszczenia szkolne/
sale lekcyjne, toalety, szatnie, itp.,/ oraz o wyposazenie szkoty; troska
o tad i porzadek w szkole i na catej posesji;

odpowiedzialno$¢ finansowa rodzicow/prawnych opiekundw za spowodowane
w szkole szkody materialne;

dbanie o higiene i wyglad oraz noszenie odpowiedniego w szkole stroju; zmienianie obuwia
w szatni;

natychmiastowe informowanie nauczycieli o przejawach przemocy, agresji zaistniatej

miedzy uczniami oraz o dewastacji mienia szkolnego;
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10) usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole u wychowawcy klasowego — do 7 dni —

dopuszczalne pisemne lub ustne dokonane przez rodzica / prawnego opiekuna/, powyzej

— pisemne, wystawione przez lekarza;

Zasady korzystania w szkole z telefondw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych przez

uczniow.

1)

2)

3)

4)

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych komunikowanie sig, rejestrowanie
obrazu lub diwieku, w szczegdlnosci smartfondw, smartwatchy, tabletéw, aparatéw
fotograficznych, kamer, stuchawek bezprzewodowych i innych urzadzen tego typu,
z zastrzezeniem wyjatkdéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje podczas:

a) zajec edukacyjnych;

b) przerw miedzylekcyjnych;

c) zajec pozalekcyjnych;

d) pobytu w Swietlicy, bibliotece i innych pomieszczeniach szkolnych;

e) uroczystosci, imprez i wydarzen organizowanych przez szkote;

f) pobytu ucznia na terenie szkoty przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢, jezeli

pozostaje on pod opieka szkoty.

Telefon komérkowy oraz inne urzadzenie elektroniczne, o ktérym mowa w ust. 1, uczen
przed rozpoczeciem pobytu w szkole wyfgcza lub przetagcza w tryb uniemozliwiajgcy
odbieranie pofaczen, wiadomosci i powiadomien oraz przechowuje w miejscu wskazanym
przez szkofe.

Korzystanie z telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego jest dopuszczalne wytacznie:

a) za uprzednig zgoda nauczyciela — w uzasadnionych przypadkach zwigzanych
z procesem dydaktycznym,;

b) zazgoda nauczyciela—w przypadku pilnej potrzeby skontaktowania sie z rodzicem lub
prawnym opiekunem;

c) w sytuacji zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa;

d) w przypadku ucznia, ktérego indywidualne potrzeby wynikaja z niepetnosprawnosci,
stanu zdrowia, zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii albo innych uzasadnionych

potrzeb edukacyjnych — na zasadach ustalonych przez szkote.
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5)

6)

7)

8)

9)

W przypadku koniecznosci skontaktowania sie rodzica lub prawnego opiekuna z uczniem
podczas jego pobytu w szkole kontakt odbywa sie za posrednictwem sekretariatu szkoty,
wychowawcy lub innego pracownika szkoty, z wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w ust.
4.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, ze uczen
korzysta z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego z naruszeniem niniejszych

zasad, pracownik szkoty:

a) poleca uczniowi natychmiast przerwac korzystanie z urzadzenia;
b) poleca uczniowi wytgczenie urzadzenia i przekazanie go do depozytu;
c) odnotowuje naruszenie w dzienniku elektronicznym, zgodnie z przyjetymi w szkole

zasadami dokumentowania zachowania ucznia.

W przypadku odmowy przekazania telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego do
depozytu uczen nie mozie by¢ zmuszany do jego fizycznego wydania. Odmowa jest
odnotowywana w dzienniku elektronicznym i moze stanowi¢ odrebne naruszenie
obowigzkéw ucznia oraz podstawe do zastosowania odpowiedniej kary przewidzianej
w statucie szkoty. Nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji rodzica lub prawnego
opiekuna ucznia oraz wzywa go na rozmowe z wychowawca lub pedagogiem szkolnym.
Czasowe zabezpieczenie urzadzenia moze nastgpi¢ wylgcznie w celu zapewnienia
przestrzegania zasad obowigzujgcych w szkole i nie moze wigzac sie z uzyskiwaniem
dostepu do tresci znajdujgcych sie na urzadzeniu, w szczegdlnosci do wiadomosci, zdje¢,
nagran, aplikacji, haset lub innych prywatnych danych ucznia.

Urzadzenie przekazane do zabezpieczenia przechowuje sie w miejscu wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, w sposéb zapewniajgcy jego ochrone przed utratg lub uszkodzeniem.

10) Urzadzenie zwraca sie rodzicowi ucznia lub prawnemu opiekunowi.

11) Szczegdlnie powaznym naruszeniem zasad jest:

a) fotografowanie lub nagrywanie innych oséb bez ich zgody;

b) rejestrowanie przebiegu lekcji lub innych zaje¢ bez zgody nauczyciela;

c) rozpowszechnianie wizerunku, nagran lub informacji dotyczacych innych uczniéw,
nauczycieli lub pracownikéw szkoty bez odpowiedniej zgody;

d) wykorzystywanie telefonu lub innego urzadzenia do os$mieszania, ponizania,

zastraszania, nekania lub naruszania débr osobistych innych osdb;
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e) uzywanie urzadzenia w sposdb powodujgcy zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa;

f) uporczywe i celowe obchodzenie obowigzujgcego zakazu.

12) W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11, dyrektor szkoty moze zastosowaé wobec ucznia
odpowiednig kare przewidziang w statucie, z uwzglednieniem charakteru i skutkéw
naruszenia, a jezeli zachodzi taka potrzeba — podja¢ dziatania przewidziane odrebnymi
przepisami.

13) Zastosowanie kary nie wytgcza mozliwosci uwzglednienia naruszenia zasad korzystania
z telefonu przy ustalaniu biezgcej, srédrocznej lub rocznej oceny zachowania, zgodnie
z zasadami oceniania zachowania okreslonymi w statucie.

14) Informacje o zastosowanej karze oraz o jej przyczynie odnotowuje sie w dokumentacji
szkolne;j.

15) Uczen oraz jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do odwotania sie od

zastosowanej kary na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

Nagrody stosowane wobec ucznia:

1) pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego z wpisaniem do dziennika;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) wyrdznienie przez dyrektora szkoty na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

4) list gratulacyjny do rodzicéw;

5) dyplomy, ksigzki, inne nagrody rzeczowe — w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty;

6) za szczegdlne osiggniecia w dziataniach konkursowych i zwodach sportowych otrzymuja
wpis na $wiadectwie szkolnym / zgodnie z Roz. MEN/.

7) (uchylono)

System kar:

1) ustne upomnienia wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;

2) nagana wychowawcy z wpisaniem do dziennika z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekunow;

3) ustne upomnienie dyrektora szkoty z wpisaniem do dziennika;

4) nagana dyrektora szkoty z wpisaniem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw;

5) przeniesienie do réwnolegtej klasy na terenie szkoty — wnioskuje wychowawca, dyrektor,

rada pedagogiczna decyduje;
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6)

7)
8)

w przypadku konfliktu cznia z prawem / czynna napasé, narkotyki, rozboje, kradzieze /
dyrektor szkoty moze wystgpic¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

(uchylono)

uczen ma prawo odwotania sie od wyznaczonej kary do dyrektora szkoty w ciggu trzech dni

od jej udzielenia.

Stréj ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

w szkole obowigzujg nastepujace stroje uczniowskie:

a) strdj galowy - uroczystosci szkolne: - dla dziewczat: biata bluzka, czarna lub granatowa
spddnica / dtugos$é nie moze by¢ krétsza niz do potowy uda/, czarne lub granatowe
spodnie; - dla chtopcédw: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie;

b) stréoj na lekcje wychowania fizycznego: - zmienna bawetniana koszulka
z krotkim rekawem lub dres, - sportowe zmienne spodenki, - obuwie
z podeszwg antyposlizgowa;

c) codzienny stréj szkolny: - dla dziewczat: bluzki, sweterki odpowiedniej dtugosci do
bioder, sukienki, spddnice, spodnie w dowolnych kolorach - dla chtopcéw: koszulki,
bluzy, swetry w dowolnych kolorach, spodnie;

uczniowie nie noszg czapek i nie zaktadajg kapturéw w budynku szkolnym;

ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu / lekcja, akademia, dyskoteka,

wycieczka/;

noszony ubiér nie powinien zawiera¢ nadrukdéw z obrazliwymi stowami i obrazkami;

ubrania nie mogga eksponowac bielizny osobistej; okrycia zaktadane bezposrednio na ciato

nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltdw, cienkich ramigczek, powinny zastaniaé
brzuch i ramiona;

wyglad ucznia: - wtosy: czyste, uczesane, nie farbowane, dfugie powinny by¢ zwigzane lub

estetycznie upiete, - ozdoby: uczniowie nie noszg bizuterii, dopuszczalny jest taficuszek lub

medalik, a w przypadku dziewczat mate kolczyki w uszach, wkrety, z wyjatkiem lekc;ji
wychowania fizycznego - tu wszystkie ozdoby muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane;
dziewczeta nie malujg paznokci i nie stosujg makijazu; - obuwie: obowigzuje obuwie
sportowe z jasng podeszwag, uczniowie codziennie zmieniajg obuwie na terenie szkoty;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu: - uczen, ktéry dopuscit sie trzykrotnego
ztamania regulaminu stroju uczniowskiego, otrzyma upomnienie od wychowawcy oraz

bedzie skutkowato negatywng oceng z zachowania.
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ROZDZIAL VII
§15
OCENIANIE - ZALOZENIA OGOLNE

1. Przedmiot oceniania

1)

2)

3)

4)

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

a) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

b) ocenia sie réwniez aktywnos¢ ucznia i jego wktad pracy na zajeciach.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli i specjalistéw oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad  wspofzycia spotecznego i norm  etycznych oraz  obowigzujgcych

w szkole regulamindw.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajgcego  orzeczenie o  potrzebie indywidualnego  nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne:
a) srodroczneiroczne;

b) koncowe.

2. Gtéwne cele sytemu oceniania:

1)

2)

3)
4)

ocenianie ma na celu :

a) w procesie nauczania nauczyciele ustalajg oceny biezgce i klasyfikacyjne wskazujace
na poziom i postep W oOpanowaniu przez ucznia  wiadomosci
i umiejetnosci nabywanych w trakcie nauki;

b) istotg oceniania biezgcego jest state monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
mu informacji o jego osiggnieciach, ktére stanowig motywacje do pracy;

c) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoiju;

d) motywowaniu ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom / i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

w ocenianiu nalezy uwzgledniac:

a) mozliwosci dziecka, poziom nabytych umiejetnosci;

b) zainteresowanie pracg i zaangazowanie w nig;

c) jego wysitek wtozony w wykonanie zadania;

d) samodzielno$¢ wykonania pracy;

e) (uchylony)

f) Postepy w opanowaniu tresci programowych;

(uchylony)

oceny:

a) sgjawne dla uczniaijego rodzicéw / prawnych opiekunéowy/;

b) nauczyciel je uzasadnia;
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10.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA — PIERWSZY ETAP EDUKACYJNY
§16
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA, PROMOWANIA

Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza.

Uczen klas I-11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

W  wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze uchwata postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia I-lll, po uzyskaniu zgody prawnych opiekundw / wnioskuje
prawny opiekun — po uzyskaniu zgody wychowawcy lub wnioskuje wychowawca po uzyskaniu
zgody prawnych opiekundw i zasiegnieciu opinii PPP (jesli taka zostata wydana).

Dla ucznidw niepetnosprawnych mozna wydtuzyé okres nauki na etapie edukacyjnym co
najmniej jeden rok — te decyzje podejmuje sie uchwatg Rady Pedagogicznej;

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny opisowej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej z zachowania.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz zachowania sg ocenami opisowymi.
Z proponowang oceng srddroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania rodzic
zapoznawany jest, poprzez e-dziennik, na 7 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Klasyfikacja roczna i $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz ustaleniu rocznej
i Srédrocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i oceny opisowej z zachowania.

Nawet niewielkie postepy ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepéw
nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocenianie z religii nie ma charakteru ocen opisowych. Odbywa sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujagcy — 6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry—4

4) stopien dostateczny — 3
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11.

5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny -1
W klasie integracyjnej lub ogélnodostepnej, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel
wspotorganizujgcy ksztatcenie, roczng i Srédroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenie specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela

wspodtorganizujgcego ksztatcenie.

§17
OCENIANIE OPISOWE- ZAJECIA EDUKACYJNE

W ocenianiu opisowym z zaje¢ edukacyjnych stosuje sie skale okreslen:

1) wspaniale;

2) bardzo dobrze;

3) dobrze;

4) musisz jeszcze popracowac;

Stosowane formy to:

1) stemple wyrazowe;

2) wpisy dokonywane przez nauczyciela;

Powyzsze oceny stowne kodowane sg w dzienniku zaje¢ oraz w zeszytach uczniéw za pomoca

nastepujgcych symboli cyfrowych:

1) wspaniale-6

2) bardzo dobrze -5

3) dobrze-4

4) musisz jeszcze popracowac—3, 2, 1/ 1 w rozumieniu jako najmniejszy stopier opanowania
zadania, wiadomosci, umiejetnosci, itp./

Dla wzmocnienia lub ostabienia kodu cyfrowego stosuje sie:

1) plus+

2) minus—

Braki lub dodatkowe dziatania ucznidw oznacza sie w dzienniku znakami:

1) plus+

2) minus —
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Cyfry i znaki +, - w dzienniku bedgce kodem oceny opisowej mogg by¢ zapisane kolorami:
niebieskim, czarnym, zielonym, czerwonym  —  zgodnie z  oznaczeniem
i decyzjg nauczyciela.

W biezgcym ocenianiu srodrocznym stosowane jest ocenianie wspomagajace, ktore:

1) ma charakter ciagty;

2) odbywa sie na biezgco w klasie podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;

3) nauczyciel chwali prace dziecka, jego checi, wysitek, zaangazowanie;

4) nagradza symbolem, znaczkiem, pochwatg, gestem;

5) wskazuje, co uczen powinien zmienié, poprawic, nadrobié itp.;

6) podkresla osiggniecia ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi uczniami.

§18
OCENIANIE OPISOWE — ZACHOWANIE

Ocenianie biezgce stuzy do wskazania dziecku wfasciwej drogi postepowania. Nagradza
zachowania pozytywne (oczekiwane). Negatywng oceng wskazuje zachowania niepozgdane
i nieakceptowane spotecznie.

Rodzice otrzymujg pisemng informacje o zachowaniu swojego dziecka w e-dzienniku.
Uczniowie z zaburzeniami emocjonalnymi zdiagnozowanymi przez PPP sg oceniani
indywidualnie.

Ocene zachowania Srédroczng i roczng, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) beztrudnosci

2) ztrudnosciami

Dla pozytywnej oceny czagstkowej nauczyciele stosujg okreslenie:

1) wzorowe —wz

2) bardzo dobre — bdb

3) dobre—db

4) poprawne - pop

Dla negatywnej oceny czastkowej nauczyciele stosujg okreslenie:

1) nieodpowiednie — ndp

2) naganne - ng

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe

obszary:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia - OU, okazywanie szacunku innym osobom, w tym
nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty - OS,

2) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych - WR,

3) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig - NS,

4) dbatosc o kulture jezyka - KJ,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb - DB,

6) wspodtpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi - WI,

7) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej - AS,

8) szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych naroddw - SO.

(uchylono)
Kryteria:
1) zachowanie pozytywne

a) Kultura osobista

uzywa stéw : prosze, przepraszam, dziekuje ...

zmienia obuwie szkolne,

dba o ubrania kolegédw w szatni,

dba o porzadek w otoczeniu,

chodzi odpowiednio ubrany,

reaguje emocjonalnie adekwatnie do sytuacji, potrafi opanowac swoje emocje,

dba o stownictwo,

ma porzadek na tawce

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i pracownikéw szkoty, wtasciwie reaguje na ich prosby

i upomnienia,

w czasie lekcji umie stuchaé innych, poczekac na swojg kolej w dyskusji i rozmowie,

aktywnie angazuje sie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

wykazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych naroddéw.
b) Zaangazowanie

punktualnie przychodzi na zajecia,

uczestniczy w szkolnych konkursach, dodatkowych zajeciach,

chetnie podejmuje dziatania spoteczne np. zbidrka makulatury, sprzatanie swiata,

zawsze jest przygotowany do zajec,

przynosi dodatkowe potrzebne materiaty,

85



pamieta o przyborach szkolnych,
wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego,
doktadnie wykonuje powierzone zadania,
wzorowo pracuje na lekgc;ji.

c) Kontakty z réwiesnikami

bezkonfliktowo dziata w grupie przyjmujac powierzone zadania lub kierujac grupg,

nie przezywa kolegdw i kolezanek,

sprowokowany potrafi zatagodzi¢ sytuacje i rozwigzac problem,

jest dobrym kolegg, chetnie stuzy pomoca, pozycza przybory i materiaty,

nie wysmiewa sie z kolegdw i kolezanek,
bawi sie ze wszystkimi dzie¢mi,
wszystkich traktuje przyjaznie.

d) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i lokalnym
przestrzega szkolnych regulaminéw zachowania na basenie,
w szatni, fazience, klasie, na korytarzu,
zachowuje sie bezpiecznie, przewiduje skutki swojego zachowania.
2) zachowanie negatywne

a) Kultura osobista
zapomina o stowach: prosze, przepraszam, dziekuje, dzien dobry i itp.,
nie zmienia obuwia zamiennego,
nie dba o ubrania kolegdow w szatni,
nie wrzuca Smieci do kosza,
nie dba o swdj wglad,
reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
uzywa wulgarnego stownictwa, gestow,
lekcewazgco odnosi sie do nauczycieli i pracownikéw szkoty,
niewtasciwie reaguje na upomnienia i uwagi,
nie dba o porzadek na miejscu pracy,

b) Zaangazowanie
spdznia sie na zajecia,

zapomina o obowigzkach dyzurnego,

boisku, wycieczce,

nie podejmuje dziatan spotecznych (sprzatanie Swiata, zbiorka makulatury itp.),

zapomina o przygotowaniu sie do zajeé,
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1.

1.

nie wywigzuje sie z wtasnych zobowigzan i powierzonych zadan,
rozmawia w czasie zajeé, przeszkadza innym,
nie pracuje na zajeciach.
c) Kontakty z réwiesnikami
w czasie wspdlnych zabaw i dziatarh doprowadza do konfliktéw,
przezywa kolegow,
swoim zachowaniem prowokuje kolegéw do negatywnych zachowan (plucie, popychanie,
wulgarne gesty, itp.),
wszczyna béjki,
poniza innych,
nie potrafi wspdtpracowac w grupie, nie przyjmuje powierzonych zadan,
d) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i lokalnym
nie przestrzega zasad regulamindw w klasie, szatni, tazience, korytarzu, boisku, wycieczce,
basenie,
nie zmienia zachowania pomimo présb i uwag,

stwarza zagrozenia dla siebie i innych.

§19
ZASADY NAGRADZANIA

Na zakonczenie roku szkolnego uczniowie klas pierwszych i drugich otrzymujg dyplomy za
osiggniecia szkolne, a w klasie trzeciej nagrody w postaci ksigzek / fundator — Rada Rodzicow/;
Uczniowie, ktérzy wykazali aktywne reprezentowanie szkoty w réznorodnych konkursach
Srodowiskowych, duze zaangazowanie w dziatalnosci szkolnej moga
/ w miare mozliwosci szkoty, organizatora, opiekuna/ otrzymaé specjalne podzieckowania,

dyplomy, nagrody.

§20
WYMAGANIA EDUKACYJNE

W wymaganiach edukacyjnych dla klas I, 1, lll uwzgledniono mozliwosci i wysitek uczniow

w opanowaniu przedstawionych umiejetnosci.
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Ll e

Nauczyciel obowigzany jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej / w tym
poradni specjalistycznej / dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe, lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§21
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW

Nauczyciel stosuje réznorodne formy kontroli i diagnozy osiggnie¢ ucznia.
Dostosowuje je odpowiednio do rodzaju edukacji.
W szerokim zakresie uwzglednia indywidualne mozliwosci uczniow.

Kontrolowanie i diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw dotyczy:
1) prac pisemnych:

a) sprawdziany;

b) rdzine rodzaje dyktand;

c) teksty uzytkowe / testy, rozsypanki, rebusy, krzyzéwki, teksty z lukami, zadania z
trescig, dziatania, itp. /;

d) zadania dodatkowe;
2) prac ustnych:

a) czytanie;

b) opowiadanie;

c) recytowanie;

d) wypowiedzi swobodne, samorzutne, itp.;
e) drama;

f) spiewanie, itp.;
3) prac praktycznych:

a) prace plastyczne;
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b) prace techniczne;

c) ¢wiczenia fizyczne.

W pracach pisemnych nauczyciel moze umiesci¢ dodatkowy komentarze zawierajgcy
wskazowki dla ucznia do dalszej pracy.

W pracach ustnych przy ocenie nauczyciel uwzglednia:

1) logike wypowiedzi / trafnos¢, jasnosé, itp./;
2) poprawnos¢ gramatyczng;

3) zaséb stownictwa / kultura stowa, komunikatywnosé, itp.
Kontrolowanie i diagnozowanie dotyczy:

1) aktywnego udziatu w zajeciach;

2) stopnia zaangazowania i wiozonego wysitku ucznia;

3) umiejetnosci formutowania problemdw, stawiania pytan;

4) umiejetnosci wnioskowania, uogdlniania i myslenia pojeciowego;

5) stopnia opanowania materiatu programowego.

§22
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

Informowanie rodzicéw o osiggnieciach i problemach dydaktyczno-wychowawczych odbywa
sie  w sposéb kulturalny z poszanowaniem godnosci dziecka i rodzica oraz
z przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych.
Nauczyciel informuje rodzicow o osiggnieciach szkolnych oraz o problemach edukacyjno-
wychowawczych dziecka w sposéb bezposredni i posredni.

Kontakty bezposrednie:

89



1) zebrania ogdlnoszkolne;

2) zebrania klasowe;

3) spotkania w ramach ,,Dni otwarte dla rodzicéw”;

4) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela badz rodzica;

5) obecnos$c rodzica na zajeciach szkolnych/ zajecia otwarte, akademie, uroczystosci szkolne,
klasowe iinne/;

6) wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia;

7) zajecia pozaszkolne / wycieczki, rajdy, pikniki, itp./;
5. Kontakty posrednie:

1) komunikacja przez e-dziennik;

2) informacja nauczyciela w zeszycie ucznia;
3) rozmowa telefoniczna;

4) korespondencja listowna;

5) (uchylony)
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ROZDZIAL IX
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA — DRUGI ETAP EDUKACYJNY
§23
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA, PROMOWANIA

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania biezgcych, s$rdodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) (uchylony)

3. Nauczyciele przekazane informacje zawarte w punkcie 1 i 2 odnotowujg w dziennikach
lekcyjnych.

4. Nauczyciele ustalaja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen biezgcych
i klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Szczegoétowe kryteria oceniania uczniéw zawiera przedmiotowe ocenianie (PO), ktére jest
przedstawiane uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego; i zamieszczane na stronie
internetowej.

6. (uchylony)

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

8. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po

ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dopuszcza sie ustalenia innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa, innowacji czy
eksperymentdw pedagogicznych pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i rodzicdw zainteresowanych uczniow.

Wskazane jest propagowanie wsrdd uczniow sposobéw i zasad dokonywania oceny wtasnych
postepow i osiggnieé (samoocena).

W szkole dokonywane jest ocenianie zewnetrzne, ktére realizowane jest w formie egzaminu po
klasie 6smej szkoty podstawowej; zasady przeprowadzania tych sprawdziandw reguluja
oddzielne przepisy.

Nauczyciel ustnie informuje ucznia o ocenie w momencie jej wystawienia i wpisuje jg do
dziennika.

Rodzice uzyskujg informacje na spotkaniach z wychowawca /wywiadéwki/ oraz
w czasie rozméw w ramach dni ,otwartej szkoty” oraz w czasie innych indywidualnych
spotkaniach.

Na 7 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych, a wychowawca
o przewidywanej ocenie z zachowania.

Oceny przewidywane nie sg ocenami ostatecznymi i w zaleznosci od dalszego zachowania
ucznia i jego dalszych postepdédw w nauce mogg ulec zmianie.

Nauczyciele o ocenach przewidywanych informujg ucznia ustnie oraz wpisujg je do
e-dziennika;

Nauczyciele przedmiotéw sg zobowigzani na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, pisemnie powiadomi¢ rodzicbw o przewidywanych $rédrocznych
i rocznych ocenach niedostatecznych, a wychowawca o przewidywanych $rédrocznych
i rocznych ocenach nieodpowiednich i nagannych.

Nauczyciele pisemnie uzasadniaja wystawione $rédroczne i roczne niedostateczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
wystawione $rédroczne i roczne nieodpowiednie i naganne oceny klasyfikacyjne z zachowania.
Uzasadnienie wymienionych ocen jest zamieszczane w protokole z klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;j.

Na prosbe ucznia lub rodzicdw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong
ocene klasyfikacyjna.

Na 3 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznidw o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
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22.

23.
24,

25.

26.

2.
3.

Srddrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych, a wychowawca
o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej Srédrocznej lub rocznej zachowania.

Nauczyciele o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej informujg ucznidw ustnie, wpisujg oceny do
e-dziennika.

(uchylony)

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzace poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania — wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami oraz uczniami.
W przypadku, gdy zajecia bloku przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego
przedmiotu ustalona jest wspdlnie.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikowanej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
ucznia.

Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako srednia arytmetyczna ocen biezgcych. Nauczyciel
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z uwzglednieniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w catym
roku szkolnym, a nie tylko w drugim pétroczu. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
podstawa programowa ksztatcenia ogdélnego przewiduje realizacje doswiadczen edukacyjnych,
przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia sie réwniez zaangazowanie ucznia

w ich realizacje.

§24

OCENIANIE Z ZAJEC EDUKACYINYCH

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rédroczne, poétroczne oraz koricowe oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy -6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry—4

4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy -2

6) stopien niedostateczny -1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 2, 3, 4, 5, 6;

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1;
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4. W ocenach biezgcych dopuszczalne sg plusy /+/ w celu wzmocnienia oceny lub ocenienia

drobnego sukcesu i minusy /-/ jako ostabienia oceny lub braku jakiego$ dziatania;

5. Obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

ustne wypowiedzi uczniéw;

pisemne i ustne éwiczenia wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych;

¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych;

wytwory twdrczosci ucznidw wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych;

pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkdwki;

doswiadczenia edukacyjne — w przypadku zajeé edukacyjnych, dla ktdrych ich realizacje

przewiduje podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego,

prace domowe:

a)

W klasach IV-VIIl nauczyciel moze zadaé uczniowi pisemng prace domowg do
samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 5 podpunkcie 7, ma stuzy¢ utrwalaniu,
rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych podczas
zaje¢ edukacyjnych.

Pisemna praca domowa jest dla ucznia nieobowigzkowa i nie ustala sie z niej oceny
biezacej.

Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa podlega sprawdzeniu przez
nauczyciela, a uczen otrzymuje informacje dotyczacg wykonanej pracy.

W klasach IV=VIII nie zadaje sie uczniom praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Systematyczno$¢ wykonywania przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac
domowych moze by¢ uwzgledniona przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych. Systematycznos¢ wykonywania prac domowych nie

stanowi samodzielnej podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec praktyczno-technicznych, techniki, plastyki

i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

7. Ocenianie ucznidw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu potrocza szkolnego.
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10.

11.

12.

13.
14.

Uczen moze otrzymywacd oceny zardwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne.

Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka,

informatyka i wychowanie fizyczne.

Uczen ma prawo dwa razy w poétroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, bez podawania

przyczyny z wyjatkiem zaje¢, na ktérych majg odbywac sie zapowiedziane prace pisemne.

Przy jednej godzinie tygodniowo zaje¢ edukacyjnych uczen winien mieé co najmniej trzy oceny

biezace.

Przy dwdch godzinach tygodniowo uczen winien mieé co najmniej cztery oceny biezace.

Przy trzech i wiecej godzin tygodniowo- co najmniej sze$¢ ocen biezacych

Ustala sie nastepujace kryteria osiggna¢ edukacyjnych ucznia:

1) stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktéry:

g)

opanowat wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie programu nauczania;

pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji;

wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajgce rowniez z jego ewentualnej
absenciji;

wykazywat sie inwencjg twodrcza:

biegle postugiwat sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy.

wykazywat sie duzg systematycznoscig, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz
stanowi wzér do nasladowania dla innych;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych;

2) stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji.

wyczerpujaco opanowat cato$¢ materiatu programowego.

wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace réwniez z jego ewentualnej
absenciji.

wykazywat sie wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych o znacznym stopniu trudnosci.

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych.

charakteryzowat sie sumiennoscig, samodyscypling i znaczacymi postepami
W nauce.
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3) stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

pracowat systematycznie na kazdej lekc;ji.

(uchylony)

opanowat materiat programowy opanowat W znacznym stopniu materiat
programowy z danej klasy.

umiejetnie stosowat nabyte wiadomosci, rozwigzywat (wykonywat) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

wykonywat zadania w terminie okre$lonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentualne braki.

wykazywat sie samodzielnoscig, sumiennoscig i samodyscypling.

4) stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktéry:

pracowat w miare systematycznie

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym,

potrafit wykorzysta¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych

i rozwigzywac zadania wedtug poznanego wzorca.

5) stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

a)

wykazat sie znajomoscig tresci niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu.

rozwigzywat (wykonywat) samodzielnie zadania typowe.

wykazywat sie umiejetnoscig rozwigzywania zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

pracowat systematycznie w miare swoich mozliwosci.

6) stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

a)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu.

nie rozwigzywat (nie wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

nie pracowat na lekcjach,

nie wykazuje checi poprawy wynikéw, nie wspétpracuje w tym wzgledzie

z nauczycielem.
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§25
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia - OU,

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty
- 0S,

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celdéw rozwojowych - WR,
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig - NS,

dbatos¢ o kulture jezyka - KJ,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb - DB,

wspotpraca oraz dbatosc o dobre relacje z innymi - Wi,

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej - AS,

szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw — SO

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, Srédroczng, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng

zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz rodzicéw /

prawnych opiekundw / o kryteriach oceniania zachowania.

5. (uchylono)

6. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajeé edukacyjnych i promocje ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zachowanie ucznidéw oceniamy systematycznie.

Wychowawca  klasy ¥ ma  obowigzek analizy  zachowania  ucznibw  wedtug
ww. kryteridow i wpisu ocen do dziennikéw lekcyjnych minimum dwa razy w pétroczu.

Oceny czagstkowe zachowania sg na biezgco wpisywane do e-dziennika.

Srédroczng i roczng ocene zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
wymienione wczesniej kryteria oraz informacje o uczniu uzyskane od nauczycieli i pracownikéw
administracyjno-obstugowych szkoty, ucznia, jego kolegdw i kolezanek, rodzicow czy instytucji
wspomagajgcych proces wychowania z ktérymi wspétpracuje szkota.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rada pedagogiczna mocg
uchwaty moze zobowigzaé wychowawce do ponownego ustalenia oceny zachowania, jezeli nie
zachowat trybu wystawiania oceny zachowania przewidzianego w niniejszym dokumencie.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowaweczych.

W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci w/w zastrzezen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala ocene w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow

Ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej poprzednio.

Informacje o zachowaniu ucznidw sg zamieszczane w dzienniku lekcyjnym

Ponadto nauczyciele informuja rodzicbw o zachowaniu ucznidw podczas rozmoéw
indywidualnych i zebran z rodzicami.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria oceny zachowania uczniéw:

1) wzorowe — uczen w sposéb szczegdlnie odpowiedzialny i konsekwentny wywigzuje sie
z obowigzkdw ucznia, okazuje szacunek innym osobom, podejmuje odpowiedzialnos¢ za
wtasny rozwdj, przestrzega norm spotecznych, dba o kulture jezyka, bezpieczenstwo
i zdrowie wtasne oraz innych oséb, wspdtpracuje z innymi i dba o dobre relacje, aktywnie
angazuje sie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej oraz wykazuje szacunek dla wtasnego
narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw;

2) bardzo dobre —uczen bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, okazuje szacunek
innym osobom, odpowiedzialnie podchodzi do wfasnego rozwoju, przestrzega norm
spotecznych, dba o kulture jezyka, bezpieczenstwo i zdrowie, wspétpracuje z innymi,

utrzymuje dobre relacje z rowiesnikami i dorostymi oraz angazuje sie w zycie klasy i szkoty;
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3)

4)

5)

6)

dobre — uczen zasadniczo wtasciwie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, przestrzega
obowigzujgcych zasad i norm spotecznych, okazuje szacunek innym osobom, dba
o bezpieczenstwo i zdrowie, wspdtpracuje z innymi oraz wiasciwie reaguje na uwagi
dotyczace swojego zachowania;

poprawne — uczed na ogoét przestrzega obowigzkdéw, zasad i norm spotecznych, jednak
zdarzajg mu sie uchybienia w jednym lub kilku obszarach, a podejmowane dziatania
wychowawcze przynoszg poprawe zachowania;

nieodpowiednie — uczen czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, narusza normy
spoteczne, nie okazuje wtasciwego szacunku innym osobom, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa lub podejmuje inne zachowania naruszajgce zasady obowigzujace
w szkole, a podejmowane dziatania wychowawcze nie przynoszg wystarczajgcej poprawy;
naganne — uczen razgco lub uporczywie narusza obowigzki ucznia, normy spoteczne lub
zasady bezpieczenstwa, narusza godnos¢ i prawa innych osdb, stwarza zagrozenie dla
zdrowia lub zycia wtasnego albo innych osdb, dopuszcza sie powaznych naruszen zasad
obowigzujgcych w szkole albo mimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie

podejmuje wspétpracy prowadzacej do poprawy zachowania.

19. (uchylony)

§ 26
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Do najwazniejszych zadan nauczycieli oceniajgcych ucznia niepetnosprawnego nalezy:

1)

2)

3)

udzielanie pomocy dziecku w celu jak najpetniejszego rozwoju jego psychofizycznych
mozliwosci oraz modyfikowanie programu nauczania do potrzeb i mozliwosci kazdego
ucznia w zakresie tresci i metod oraz tempa uczenia sie poszczegdlnych dzieci;
motywowanie ucznia do dalszej pracy (nagradzanie najmniejszych sukceséw, stosowanie
zasady stopniowania trudnosci w celu umozliwienia mu uzyskania pozytywnej oceny);
systematyczne informowanie rodzicbw o postepach w nauce i pojawiajgcych sie

trudnosciach w celu ustalenia wspdlnych oddziatywan na ucznia.

2. W klasach integracyjnych w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wymagania edukacyjne oraz sposoby wprowadzania wiedzy i umiejetnosci

okreslajg wspdlnie — nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne w porozumieniu

z nauczycielem wspétorganizujgcym proces ksztatcenia.
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3. Ucznia z zaje¢ edukacyjnych ocenia sie za:

1) wiedze, biorgc pod uwage jej zakres, rozumienie, stopien opanowania, sposéb wyrazania;

2) postugiwanie sie nabytymi umiejetnosciami;

3) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki przedmiotu;

4) przygotowanie do zaje¢, zaangazowanie i prace na zajeciach.

4. Dla ucznidow niepetnosprawnych mozna wydtuzy¢ okres nauki co najmniej o jeden rok w etapie
edukacyjnym po uzgodnieniu z rodzicami i zasiegnieciu opinii specjalistow z PPP. Decyzje
o wydtuzeniu danemu uczniowi etapu ksztatcenia podejmuje sie uchwatg Rady Pedagogicznej.

5. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym - uczniowie otrzymujg oceny opisowe zarowno zaje¢ edukacyjnych jak
i zachowania.

6. Wyzej wymienionych uczniéw, promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ich ksztatcenia w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami/,a o ukoriczeniu
szkoty, na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, postanawia rada pedagogiczna.

7. Tresci programu dla ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg zgodne z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego, a opis osiggnie¢ ucznia

dotyczy w szczegdlnosci:
1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie,
c) zajecia rozwijajace kreatywnosc,

d) wychowanie fizyczne,

e) religia/etyka
2) zajecia rewalidacyjne.

8. Osig wszystkich dziatan edukacyjnych jest wspieranie rozwoju funkcjonowania osobistego
i spotecznego ucznia.

9. Klasyfikacja roczna ucznidw z autyzmem posiadajgcych norme intelektualng polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i wyrazeniu ich skalg stopniowg na Swiadectwie
promocyjnym.
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10.

11.

12.

W przypadku nieposiadania normy intelektualnej $wiadectwo powinno by¢ zgodne ze stopniem
niepetnosprawnosci intelektualne;j.

Ocena zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscig jest oceng opisowgq i powinna uwzgledniac
gtéwnie wptyw stwierdzonych zaburzen na funkcjonowanie dziecka w $rodowisku
rowiesniczym jak rowniez na jego stosunek do obowigzkéw szkolnych.

Nawet niewielkie postepy ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepdéw

nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

§27

ZASADY NAGRADZANIA

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
nie wlicza sie rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.

(uchylony)

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen klasy IV, V, VI, VII, VIIl na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje nagrode ksigzkowa jesli
w wyniku klasyfikacji kofncowe] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowg ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen 6,0 w poziomie edukacyjnym oraz co najmniej bardzo dobrg koncowga ocene

klasyfikacyjng zachowania otrzymujg nagrode Dyrektora.
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10.

11.

§28
ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW

W szkole wyrdznia sie trzy rodzaje kontrolnych prac pisemnych — praca klasowa sprawdzian
i kartkowka.

Za sprawdzian pisemny /prace klasowa/ uznaje sie kontrolng prace pisemng ucznia obejmujgca
tresci z danego dziatu programowego wczesniej powtdrzonego. O terminie pisania sprawdzianu
uczniowie muszg by¢ powiadomieni najpdzniej na tydzien przed jego pisaniem.

Za kartkdwke uwaza sie kontrolng prace pisemng obejmujacg tresci z dwéch, trzech ostatnich
lekcji. Nauczyciel nie ma obowigzku wczesdniejszego powiadomienia ucznidw.

Nauczyciel zapisuje w dzienniku informacje o sprawdzianie lub pracy klasowej i ustnie
powiadamia o tym ucznidw.

Nauczyciel moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ ustalony wczesniej termin
sprawdzianu.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej, termin nalezy
ponownie uzgodnic z klasa, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian lub prace klasowa,
a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy sprawdziany lub ,,prace klasowe”

Sprawdzian pisemny/klaséwka/ obowigzkowe dla wszystkich ucznidw. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z catg klasg to powinien to uczyni¢ w terminie
dwu tygodniowym od daty oddania pracy.

Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice / prawny opiekunowie/

otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi oraz jego rodzicom wg. zasad ustalonych przez nauczyciela.

3) Prace uczniowskie pozostajg do wgladu rodzica w szkole.

4) Nauczyciele przechowuja prace do konca biezgcego roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia.

5) Na poczatku wrzesnia ulegajg zniszczeniu.

Oceny za sprawdzian wpisuje sie do dziennika kolorem czerwonym.

102



12. Obowigzujg kryteria oceniania sprawdzianéw, prac klasowych i kartkéwek wedtug nastepujgcej

punktacji:

1) celujacy 100%

2) bardzo dobry 90%- 99%
3) dobry 75% - 89%
4) dostateczny 50%- 74%

5) dopuszczajacy 30%- 49%
6) niedostateczny 0-%- 29%

13. Pisemne formy sprawdziandw muszg by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do dwéch tygodni,
a w przypadku wypracowan z jezyka polskiego do trzech tygodni wytgczajac dni swigteczne,

wolne od nauki i nieobecnosci nauczyciela.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL X
DZIENNIK | INNE SZKOLNE ZASADY
§29
DZIENNIK ELEKTRONICZY

W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Urszuli Kochanowskiej
w Kozienicach funkcjonuje, jako jedyny dziennik lekcyjny oddziatéw klasowych, dziennik
elektroniczny firmy Vulcan.

W dzienniku elektronicznym umieszcza sie w szczegdlnosci: oceny czgstkowe, oceny $rédroczne
i roczne, frekwencje, tematy zajeé, terminy sprawdziandéw, uwagi uczniéw, zastepstwa.
Dziennik elektroniczny umozliwia wymiane komunikatow pomiedzy pracownikami szkoty
a rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani
o prognozowanych ocenach $rédrocznych i rocznych poprzez wzglad do zapisow w dzienniku
elektronicznym; nie stosuje sie innej formy informowania o w/w ocenach.

W dzienniku elektronicznym mozliwe jest rdwniez gromadzenie innych informacji, zgodnie
z biezgcq wersjg oprogramowania.

Na poczatku roku szkolnego podczas pierwszego zebrania rodzic/opiekun prawny osobiscie
podaje wychowawcy w formie pisemnej swdj adres e-mail oraz adres poczty internetowej
swojego dziecka, ktéry bedzie loginem do konta w dzienniku.

Rodzicom, opiekunom prawnym na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, zapewnia sie
mozliwos¢ zapoznania sie ze sposobem dziatania i funkcjonowania e-dziennika.

Kazdy uprawniony uzytkownik posiada wtasne konto w systemie e-dziennika, za ktére
odpowiada osobiscie.

Loginem do konta jest adres e-mail danego uzytkownika wprowadzony do odpowiedniej
kartoteki przez wychowawce.

Konstrukcja systemu wymusza na uzytkowniku okresowa zmiane hasta.

Uzytkownik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy hasta i sposoby dostepu do
e-dziennika.

Pracownicy szkoty, wigcznie ze szkolnym administratorem e-dziennika nie maja wgladu do
haset poszczegdlnych uzytkownikdéw systemu.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
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2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego

w zakresie dotyczgcym ich dzieci.

§30
ZASADY ZWALNIANIA Z ZAJEC

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej,
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
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§31
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w ciggu trzech tygodni od jego powrotu do
szkoty.

wychowawca kontroluje frekwencje ucznidw;

o przewidywanej dtuzej niz jeden tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt
w szpitalu czy w sanatorium) rodzice sy zobowigzania powiadomi¢ wychowawce
wczesniej, a nie dopiero po powrocie dziecka do szkoty;

informacja o absencji ucznia jest przekazywana rodzicom przez wychowawce poprzez
e-dziennik, telefonicznie, listownie lub w czasie osobistego spotkania z rodzicem; rodzice
moga by¢ rdwniez wzywani do szkoty w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci dziecka.
Jezeli uczen chce sie zwolni¢ z zajeé szkolnych w danym dniu powinien przynies¢ od rodzica
(prawnego opiekuna) informacje na piSmie lub przez e-dziennik, potwierdzajacg ten fakt;
niedopuszczalnym jest zwolnienie ucznia telefoniczne.

Wszyscy nauczyciele majg obowigzek odnotowac nieobecnos¢ ucznia na prowadzonej
przez siebie lekcji.

Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniéw i w przypadku czesto powtarzajacej sie
absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w e-dzienniku na stronie z uwagami
i zgtasza do wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

W przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia w trakcie trwania zajec
szkolnych wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow (prawnych
opiekunow); w przypadku nieobecnosci wychowawcy czyni to nauczyciel uczacy lub
pedagog.

Pedagog wspiera wychowawce w dziataniach interwencyjnych dotyczacych dtugiej,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole.

10) W przypadku braku wspdtpracy, rodzic (opiekun), otrzymuje od Dyrektora Szkoty list

polecony zawierajgcy upomnienie, iz dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie
do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespetnienie

tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.
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11) W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor placéwki
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim

jest gmina.
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ROZDZIAL XI
EGZAMINY
§32
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w 4.2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktdrym mowa w 4.2 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie stacjonarnie, w szkole, do ktdérej uczen zostat przyjety,
w bezposredniej obecnosci cztonkéw komisji oraz w warunkach zapewniajgcych uczniowi

samodzielng prace.

1) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego uczen nie moze korzysta¢ z urzadzen
telekomunikacyjnych ani innych urzadzen umozliwiajgcych komunikacje na odlegtosc,
z wyjatkiem urzadzenia wyposazonego w aplikacje mobilng stuzgca do monitorowania
stanu zdrowia ucznia.

2) Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego z jednych zaje¢ edukacyjnych wynosi od 30 do 45

minut.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) Uczen moze zdawaé¢ w jednym dniu egzamin klasyfikacyjny z nie wiecej niz trzech zajec

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w 2,3,4.1 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w 4.2 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy;

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen bedzie zdawat egzamin klasyfikacyjny w poszczegdlnych dniach,
z zastrzezeniem, ze w jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny z nie wiecej niz
trzech zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy

w szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w 2,3,4.1, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w 4.2 — sktad komisji;

a) imieinazwisko ucznia;

b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(pbtroczna)  ocena klasyfikacyjna z zaje¢  edukacyjnych  jest  ostateczna,
z zastrzezeniem — punkt 21.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem — punkt 23.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem — punkt 23.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (pdtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

oraz ustala roczng (poétroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;
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2.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku

rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

§33
EGZAMIN SPRAWDZAJACY

Sprawdzian, o ktérym mowa w punkcie 24, przeprowadza sie nie pdziniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie stacjonarnie w szkole, do
ktdrej uczen zostat przyjety, w bezposredniej obecnosci cztonkédw komisji oraz
w warunkach zapewniajgcych uczniowi samodzielng prace.

2) Podczas sprawdzianu uczen nie moze korzystac z urzadzen telekomunikacyjnych aniinnych
urzadzen umozliwiajagcych komunikacje na odlegtosé, z wyjatkiem urzadzenia
wyposazonego w aplikacje mobilng stuzgcg do monitorowania stanu zdrowia ucznia.

3) Czas trwania sprawdzianu z jednych zaje¢ edukacyjnych wynosi od 30 do 45 minut.

W sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia

edukacyjne;

W skfad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog zatrudniony w szkole,
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10.

11.
12.

13.

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z wudziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci w przypadku rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) skfad komisji,
2) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania:

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

112



§34
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie stacjonarnie, w szkole, do ktérej uczen zostat przyjety,
w bezposredniej obecnosci cztonkdw komisji oraz w warunkach zapewniajgcych uczniowi
samodzielng prace. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki, informatyki oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1) Podczas egzaminu poprawkowego uczen nie moze korzystaé z urzadzen
telekomunikacyjnych ani innych urzadzen umozliwiajagcych komunikacje na odlegtos¢,
z wyjatkiem urzadzenia wyposazonego w aplikacje mobilng stuzgcg do monitorowania
stanu zdrowia ucznia.

2) Czas trwania egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych wynosi od 30 do 45

minut.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.
11.

12.

13.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy

w szczegoblnosci:
1) sktad komisji;

a) imie i nazwisko ucznia;

b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej (na potrocze programowo wyzszy) i powtarza klase (pétrocze).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyziszej
(potrocza programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (pétroczu

programowo wyzszym).

§35
EGZAMIN OSMOKLASISTY

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
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2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) (uchylony)

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
dsmoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej

jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
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ROZDZIAL XII
ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI
§36

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Nauczyciele piszg wiadomosci elektroniczne do rodzicéw uczniéw zawierajgce informacje

dotyczace dziecka oraz ogélne, zwigzane z zyciem szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada na wiadomosci do godz. 16:00.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem i zapisem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec szkolnych,

zapewnienia dziecku, realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunkéw nauki.

5. Prawa rodzicow do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w danej klasie;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka.

6. Spotkania informacyjno-doradcze:

1)

2)

3)

w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze
organizowane sg cztery razy w roku szkolnym / wrzesien, listopad, styczen, kwiecien/;

w przypadku szczegdlnych, uzasadnionych potrzeb nauczyciel moze za zgodg dyrektora
szkoty zorganizowa¢é spotkania z rodzicami czesciej;

na spotkania te w ramach realizacji pedagogizacji rodzicow, a takze rozwigzywania réznych

problemdéw mogg by¢ zapraszani goscie np. psycholog, pedagog, itp.;
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4)

5)

6)

szkofa organizuje dla rodzicow takze tzw. ,otwarte dni” — w ktérych nauczyciele
w wyznaczonych dniach i godzinach zobowigzani sg do petnienia w szkole dyzuréw w celu
indywidualnych spotkan z rodzicami w sprawach dotyczacych dzieci;

otwarte dni i godziny proponuje dyrektor szkoty, a Rada Pedagogiczna je zatwierdza na
pierwszym posiedzeniu w roku szkolnym, nauczyciele petnig dyzury w ramach tzw. godzin
dostepnosci dla ucznidéw i rodzicow;

rodzice, ktdrzy nie przejawiajg zainteresowania sprawami wtasnego dziecka bedg wzywani
do szkoty, odwiedzani przez wychowawce i pedagoga szkolnego, w razie braku rezultatu
dziatan podjetych przez szkote, Organa Szkoty mogg w trosce o los dziecka kierowac¢ bedg

sprawy do wtasciwych instytucji udzielajgcych pomoc;
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ROZDZIAL Xl
CEREMONIAL SZKOLNY
§37

Akademie i uroczystosci wyznaczone przez dyrektora szkoty rozpoczynane beda
wprowadzeniem przez poczet uczniowski sztandaru szkoty.

Poczet uczniowski typuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Stanowig go uczniowie posiadajgcy wzorowg ocene z zachowania i bardzo dobre wyniki
W nauce.

Ucznidw stanowigcych poczet obowigzuje wyznaczony stroj / biata bluzka, koszula, czarna,
granatowa spddnica, spodnie/, biate rekawiczki oraz szarfa biato-czerwona przetozona przez
prawe ramie.

Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru poprzedzone jest podaniem witasciwych komend:

1) Prosze o powstanie!
2) Bacznos¢!

3) Poczet sztandarowy sztandar wprowadzi¢ / wyprowadzié/!

Na uroczystosci pozaszkolne poczet sztandarowy stanowig nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

Kalendarz szkolnych uroczystosci:
1) Uroczystosci szkolne:

a) Swieto szkoty — czerwiec
b) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego:

c) S$lubowanie i pasowanie pierwszoklasistow;
2) Uroczystosci z okazji Swigt narodowych:

a) Swieto Edukacji Narodowej;
b) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
c) Swieto Konstytucji 3 Maja;

3) Spotkania integracyjne:

a) zabawy karnawatowe;

b) spotkania z okazji Swigt Bozego Narodzenia
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c) (uchylony)
d) obchody Dnia Dziecka;

119



ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§38

1. Dziatania szkoty oparte sg o nastepujgce procedury:

1)
2)

organizowanie szkolnych wycieczek;

postepowanie wobec przejawdw agresywnego zachowania uczniéw;

2. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada trzy odrebne budynki;

1)
2)
3)

pierwszy - budynek gtéwny dla klas IV — VIII;
drugi — budynek dla klas 0-3;

trzeci —sala sportowa z pomieszczeniami dodatkowymi;

3. W budynku ksztatcenia zintegrowanego znajduja sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

10 sal dydaktycznych;

sala gimnastyczno-rytmiczna;
salka do terapii pedagogicznej;
pokdj nauczycielski;

gabinet logopedyczny;
tazienki;

szatnie.

4. W budynku klas IV-VIII znajduja sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

13 sal dydaktycznych;

pracownia komputerowa;

sala do pracy indywidualnej

sala gimnastyczna z rozbieralnig i pomieszczeniem magazynowym;
sala do grupowych zajeé plastycznych;

stotéwka;

kuchnia z zapleczem;

gabinet pedagoga

pokadj nauczycielski;

10) sekretariat;

11) gabinet dyrektora i wicedyrektora;
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12) gabinet wicedyrektora / 6w/;
13) tazienki.

5. W trzecim budynku znajdujg sie:

1) sala sportowa z dwoma magazynami;

2) szatnie dla dziewczat i chtopcow;

3) pokdj nauczycieli wychowania fizycznego;
4) magazyn i schowek pod schodami;

5) pokdj trenera;

6) gabinet pierwszej pomocy przedmedycznej;
7) toalety;

8) sala do pracy indywidualnej;

9) uczniowskie szatnie;

10) portiernia.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempli wedtug wzoru ustalonego w ewidencji pieczeci
i pieczatek / zbidr odciskdw pieczeci i pieczgtek w teczce —0-0163 —A /.

7. Szkota prowadzi i przekazuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

9. Powyzszy Statut moze by¢ nowelizowany na ogdlnym zebraniu wtasciwych organéw szkoty.
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